Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-05

STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI SZCZECINSKO-KAMIENSKIE)

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat SZCZECIN

Gmina SZCZECIN

Ulica UL. ADAMA
MICKIEWICZA

Nr domu 3

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 70-383

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 914600805

Nr faksu 914600805 E-mail srk.parantela@gmail.com Strona www srk-parantela.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-06-17
publicznego
5. Numer REGON 81057925000000 6. Numer KRS 0000048068
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Olgierd Wojciechowicz prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stefan Petri skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Piotr Kowalewski wiceprezes zarzadu TAK
Janusz Jagielski wiceprezes zarzadu TAK
Mitosz Kuwik sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Jan Marczak cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub K ..
) Grzegorz Robert Szmuc przewodniczgcy komisji TAK
rewizyjnej
Antoni Gitenis cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Robert Naklicki cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest oddziatywanie na zycie matzenskie i rodzinne
zgodnie z etyka katolickg oraz wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia, a
takze rodzin nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia w ich zyciu

9. Cele statutowe organizacji matzenskim i rodzinnym. Do zadan Stowarzyszenia nalezy:
1.troska o kulture zycia matzenskiego,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. troska o zachowanie zycia ludzkiego i o wtasciwe warunki jego rozwoju,

3. praca wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy,

4. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, spotecznych i politycznych w
celu wszechstronnej pomocy rodzinie,

5. prowadzenie postepowan adopcyjnych,

6. realizacja zadan zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym,

7. wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego opartego o wartosci
chrzescijanskie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1. reprezentowanie interesdw rodzin katolickich wobec wtadz publicznych,
2. organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, moralnej,
materialnej prawnej rodzinom wielodzietnym oraz rodzinom zagrozonym
przez wspotczesne choroby spoteczne,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 3. organizowanie prelekcji, sympozjow, zgrupowan formacyjnych i innych
podstawie statutu organizacji) form dziatalnosci majacych na celu podnoszenie kultury zycia
matzenskiego i rodziny,

4. tworzenie i wspieranie katolickich poradni rodzinnych oraz
organizowanie szko6t rodzenia i kursow podnoszgcych swiadomosé
odpowiedzialnosci za rodzine,

5. prowadzenie szkot, przedszkoli, ztobkow, osrodkéw wsparcia oraz innych
placéwek oswiatowo - wychowawczych i pomocy spotecznej,

6. prowadzenie dziatalnosci naukowej, wydawniczej i kolportazowej,

7. organizowanie sekgji i két zainteresowan dla dzieci, mtodziezy i
dorostych oraz oséb starszych,

8. organizowanie obozow , kolonii dla dzieci oraz wczaséw dla rodzin,

9. organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych i rekreacyjnych,

10. wspodtpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny,

11. tworzenie agend gospodarczych umozliwiajgcych prowadzenie
dziatalnosci podstawowej w oparciu o Regulamin Organizacyjny
Stowarzyszenia,

12. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

13. prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

w 2018 roku Stowarzyszenie prowadzito :

1. Osrodek Adopcyjny SRK w ramach umowy z Zarzagdem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

2. piec Swietlic Srodowiskowe SRK dla dzieci w ramach umowy z Gming Miastem Szczecin,

3. Centrum Integracji Srodowiskowej w ramach umowy z Gmina Miasto Szczecin na zadanie : Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej w wykonywaniu funkcji opiekunczo- wychowaweczej, w tym rodziny z problemem o przemocy.

4. zbiérke % odpisu od podatku oraz darowizn dedykowanych na rzecz konkretnych oséb niepetnosprawnych

Adresatami dziatars Centru Integracji Srodowiskowej byty :

- osoby i rodziny naturalne (dysfunkcyjne, niewydolne wychowawczo) , wywodzace sie ze Srodowisk spotecznie zaniedbanych,
patologiczne,

-osoby i rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym i o niskim statusie materialnym, dotkniete zjawiskiem przemocy lub
zagrozone wystgpieniem tego zjawiska,

- osoby wskazane i skierowane przez pracownikéw Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Prawobrzeze.

Do realizacji dziatan zaangazowano zesp6t 13 specjalistow : psychologéw terapeutéw, doradcow , prawnikéw i pracownikéw
pierwszego kontaktu. Realizowali oni zadania z zakresu :

- pomocy psychologicznej ( poradnictwo psychologiczne, konsultacje i spotkania indywidualne z psychologiem, psychoedukacja,
wywiad i diagnoza psychologiczna)

- pomocy terapeutycznej (terapia indywidualna, terapia rodzinna, grupy socjoterapeutyczne, indywidualne konsultacje i porady
terapeutow),
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- edukaciji, informacji, wsparcia i interwenc;ji (indywidualne konsultacje motywacyjne zmierzajace do podjecia dziatarn w celu
poprawienia relacji rodzinnych, wspdlne przygotowywanie planu dziatan w celu przeciwdziataniu powstawania sytuacji
kryzysowych i/lub wyjsciu z kryzysu, edukacja na temat mechanizméw wystepowania przemocy w rodzinie i metod
przeciwdziatania, konsultacje wstepne, zmiana perspektywy klienta, psychoedukacja, rozmowy wspierajace , analiza sposobu
komunikowania sie, praca z emocjami, wywiad, rozmowa oczyszczajgca, obnizanie afektu),

- pomocy prawnej (informowanie o sytuacji prawnej beneficjenta, procedurach wystepowania na droge prawng i urzedowg,
wskazanie mozliwych do podjecia dziatan, pomoc i konsultacje w przygotowaniu dokumentéw, sporzagdzanie wnioskéw, pism
sgdowych i urzedowych.

Na podstawie prowadzonych obserwacji jako dominujgce wsrdd problemdw z jakimi zwracali sie beneficjenci wskaza¢ mozna
nastepujace :

- alkoholizm w rodzinie, wspétuzaleznienia, uzaleznienie pd srodkéw psychotropowych,

-przemoc psychiczna i fizyczna, problemy materialne,

- zdrady matzenskie, DDA, obnizone poczucie wtasnej wartosci, problemy wychowawcze, mediacje w przypadku rozwodu
(sprawy w toku, zakoriczone sprawy rozwodowe)

- depresja, brak samoakceptacji, labilnos¢ emocjonalna, zaburzenia lekowe i nerwice,

- zaburzenia korelacji rodzinnych, utrata bliskiej osoby, rozpad zwigzku, zatoba, problemy z agresywnym rodzenstwem,
dysfunkcje srodowiskowe, trudnosci separacyjne i adaptacyjne, zaburzenia emocjonalne dziecka,

- kryzys zyciowy, niesmiatos¢, problemy z meskoscig, zaburzenie obrazu wtasnego ciata, niechciana cigza, agresja uczniéw wobec
nauczyciela.

Prawnicy zaangazowani w realizacje projektu wsréd najczesciej pojawiajgcych sie wskazali :

-sprawy dotyczace opieki nad dzie¢mi, ustalenia ojcostwa, sprawy alimentacyjne,

- sprawy rozwodowe, separacja, podziat majgtku po rozwodzie,

- ubezwtasnowolnienie, skierowanie na przymusowe leczenie,

- problemy mieszkaniowe (zadtuzenie, wymeldowanie administracyjne, sprawy o eksmisje, wstgpienie w prawo najmu do lokalu
komunalnego po $mierci najemcy),

-problemy finansowe (egzekucja alimentdw, zwrot kosztéw sadowych, dtugi spadkowe, odszkodowania i ptatnosci za
bezumowne korzystanie z lokalu),

- sprawy socjalne i z zakresu prawa pracy (odmowa przyznania prawa do renty, okreslenie prawa do zasitku, wnioski o
przyznanie renty/zasitku),

- sprawy karne (pobicia, przemoc rodzinna).

Wsparciem specjalistycznym objeto facznie 405 oséb. Do pracownika pierwszego kontaktu zgtosito sie tacznie 620 osdb.
Osrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich zatrudniat tgcznie 12 oséb w tym dyrektora, trzech psychologdw, trzech
pedagogow, terapeute trzech pracownikéw administracyjnych.

Liczba dzieci zgtoszonych do przysposobienia 101 w tym brak kwalifikacji z uwagi na brak zgody, wiek powyzej 13 lat - 32, z
uwagi na wiezi z dotychczasowym opiekunem - 51, zgtoszen w toku - 4, przekazanych do innych osrodkéw w ramach taczenia
rodzin - 2.

Liczba dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia 12.

Liczba rodzin , ktdre zgtosity gotowosc do przysposobienia dziecka - 40.

Liczba oséb samotnych ktdre zgtosity gotowosc do przysposobienia dziecka 4.

Liczba rodzin zakwalifikowanych do szkolenia -19.

Liczba os6b samotnych zakwalifikowanych do przysposobienia -1.

Liczba rodzin przeszkolonych -12.

Liczba kandydatéw do przysposobienia (przed szkoleniem)objetych pomocg oraz po pozytywnej kwalifikacji do przysposobienia
- 297.

Liczba rodzin ktére przysposobity dzieci objetych pomocg - 97

Liczba rodzin naturalnych objetych pomocg -14.

Liczba dzieci z uregulowanga sytuacja prawng ogétem - 101, w tym dzieci zakwalifikowane do adopcji 12,

Liczba kandydatéw do przysposobienia oczekujgcych na wskazanie dziecka - 83.

Zakonczone procedury adopcyjne razem 28 (33 dzieci) w tym :

adopcje krajowe zakonczone prawomocnym postanowieniem sgdu -9 (11 dzieci), na etapie ztozenia wniosku w sgdzie 6 (7
dzieci)

adopcje zagraniczne na etapie ztozenia wniosku w sadzie - 1 (2 dzieci),

adopcje wewnatrzrodzinne na etapie przekazania dokumentacji do sgdu - 12 (13 dzieci)

Zgtoszenia dzieci z uregulowang sytuacjg prawna wobec ktdrych osrodek zakoriczyt proces kwalifikacyjny do przysposobienia
- od urodzenia do 1 roku zycia -3 w tym z pozytywna kwalifikacjg -2 , z negatywng - 1

- od 1 roku zycia do 3 lat -7 w tym z pozytywna kwalifikacjg - 5 , z negatywng - 2

- od ukoniczenia 3latdo6lat  -13 w tym z pozytywna kwalifikacja - 3, z negatywna - 10

- od ukonczenia 6 lat do 10 lat - 23 w tym z pozytywna kwalifikacjg - 1, z negatywna -22

- od ukonczenia 10 lat do 13 lat - 16 w tym z pozytywnga kwalifikacjg - 1, z negatywna - 15

- powyzej ukonczonych 13 lat - 34 w tym z pozytywna kwalifikacja - 1, z negatywng - 33

Razem - 95 w tym z pozytywng kwalifikacjg- 12, z negatywng - 83

Osrodek Adopcyjny SRK w okresie sprawozdawczym :
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- pozyskat 14 oséb i 35 par kandydatow na rodziny adopcyjne - w sumie 84 osoby;

- przeprowadzit 2 szkolenia dla kandydatéw na rodziny adopcyjne dla24 oséb;

- przeprowadzit 3 szkolenia dla kandydatdw na rodziny zastepcze;

- dokonat kwalifikacji dla 47 kandydatéw na rodziny adopcyjne;

- dokonat pozytywnej lub negatywnej kwalifikacji do adopcji dla 101 dzieci, w tym dwoje przekazat innym osrodkom
adopcyjnym w ramach tgczenia rodzenstw;

- przeprowadzit/ prowadzit 28 procedur adopcyjnych w tym 12 na zlecenie wtasciwego sadu rejonowego ds.rodzinnych i
nieletnich;

- tgcznie procedurg adopcyjng objat 33 dzieci w tym : 7 dzieci wycofano z WBD, umieszczono w rodzinach adopcyjnych 2 dzieci
ze zdiagnozowanym zespotem FAS oraz dzieci starsze 6,8,9,10i 13 lat;

- udzielit wsparcia dla kandydatéw na rodziny adopcyjne oraz rodzin adopcyjnych ( 877 konsultacji);

udzielit wsparcia dla 10 kobiet w cigzy spotecznie problemowej, kobiet w potogu oraz rodzin biologicznych (w tym 47
udzielonych konsultacji);

- przeprowadzit badania wiezi, pomiedzy dzieémi z uregulowang sytuacjg prawng z rodzin zastepczych, a dotychczasowymi
opiekunami z powiatu kotobrzeskiego i mysliborskiego, kamienskiego, gryfickiego polickiego Miasta Swinoujécie, Miasta Szczecin
dla 51 dzieci;

udzielit ponad 263 porad prawnych, psychologicznych, pedagogicznych dla oséb dzwonigcych o pomoc na catodobowy telefon
zaufania osrodka adopcyjnego.

Zespot pieciu Swietlic Srodowiskowych SRK zatrudniat 11 oséb w tym kierownika na umowe o prace i 9 wychowawcdéw na
umowe zlecenie.

Zajecia dla dzieci byty prowadzone 5 razy w tygodniu po 4 godziny dziennie przez 12 miesigcy. w zajeciach uczestniczyto 149
dzieci w wieku od 5 do 16 lat. Podopieczni kazdego dnia pracy Swietlicy mieli zapewnione dozywianie w formie cieptych
positkdw, satatek, kanapek, podwieczorkdow.

W ramach prowadzonej dziatalnosci byty prowadzone zajecia plastyczne , ruchowe, sportowe , grupowe wyjscia do kina, na
plaze, na imprezy organizowane przez Urzad Miasta. Systematycznie prowadzono wsparcie pedagogiczne w odrabianiu zadan
domowych i czytaniu lektur.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 3100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Prowadzenie swietlic Srodowiskowych- dziatania
ukierunkowane na prace z dzie¢mi z rodzin
dysfunkcyjnych, wielodzietnych,
wieloproblemowych oraz zagrozonych
demoralizacjg. Statym elementem pracy byt
udziat dzieci w zajeciach profilaktyczno-
edukacyjnych i obowigzkowych zajeciach
ramowych. Dziatania podjete w Swietlicach :
zajecia wyrownawcze, zajecia plastyczno -
techniczne, zajecia kulinarne (wspdlne
przygotowywanie positkow i deseréow), zajecia
komputerowe, gry i zabawy ruchowe i gry
integrujgce grupe, uroczyste obchodzenie
urodzin, zajecia fotograficzne, organizacja
wystaw i konkurséw plastycznych, popotudnia
filmowe, emisja wybranych filméw na DVD

88.91.7

4 000,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Prowadzenie Centrum Integracji Srodowiskowej
- poradnictwo i wsparcie w problemach
rodzinnych i spotecznych jak :- problemy w
relacjach matzenskich, przemoc psychiczna
,kwestie rozwodu/separacji (podjecie decyzji lub
poradzenie sobie z jej konsekwencjami), -
problemy adaptacyjne : niezaradnos$¢ zyciowa,
problemy zawodowe, kryzys tozsamosci,
przemoc fizyczna , problemy wychowawcze,-
kryzysy rodzinne : rozwojowe oraz wynikajace z
dysfunkcji rodziny, ktopoty finansowe, problemy
alkoholowe, problemy w relacjach zawodowych,
miedzypokoleniowych oraz zaburzenia
depresyjne. Wszelka pomoc (z zastepstwem
procesowym wiacznie) w sytuacjach
wymagajacych opieki prawnej

88.91.Z

4 000,00 zt

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Prowadzenie Osrodka Adopcyjnego, w ktérym
:promuje sie idee adopcji, pozyskuje
kandydatéw na rodziny adopcyjne, przygotowuje
kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych
wyposazajac w niezbedne kompetencje i
umiejetnosci, przeprowadza obowigzkowe
szkolenie dla kandydatéw na rodzicéw
adopcyjnych irodziny zastepcze i otacza
wsparciem rodziny adopcyjne i rodziny
sprawujgce piecze zastepcza, promuje sie i
propaguje idee rodzicielstwa zastepczego i
adopc;ji dzieci, dokonuje sie kwalifikacje dzieci
do adopcji, przeprowadza sie procedury
adopcyjne, prowadzi sie catodobowy telefon
zaufania udzielajgc porad prawnych,
pedagogicznych i psychologicznych, udziela sie
wsparcia kobietom w cigzy spotecznie
problemowe ji kobieto w potogu, przeprowadza
sie badania wiezi

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

" Tak
& pie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1299 980,47 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1299 498,61 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 481,86 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

137 307,46 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1053 634,00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1053 634,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

105 536,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 202,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 105 334,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 3503,01 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

141 244,20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

51 842,12 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

prowadzenie $wietlic Srodowiskowych zgodnie z umowg CRU18/0000294

22 634,75 z

w ramach dziatalnosci statutowe;j

1

2 |prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej zgodnie z umowg CRU18/0002594 8271,26 z
3|utrzymanie lokali w okresie nieobowigzywania umow z samorzgdem 12 524,24 z
4|realizacja wsparcia 0séb wskazanych przez podatnikéw podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 8411,87 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

1|refundacja kosztow leczenia Adrian Wiktorowski 4 289,42 zt
2 |refundacja kosztdw rehabilitacji Waldemar Prusik 2 952,45 zt
3|refundacja kosztow leczenia Matgorzata Linkiewicz 1170,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1212 438,54 zt 51842,12 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1211 808,39 z 51842,12 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 630,15 zt 0,00 z
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 87 690,22 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

0,00 zt

07

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00a0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

wtasnosé

[T uzytkowanie wieczyste

L3 .

O O

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5 50 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 20 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

30 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 4 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 16 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 16 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 870 205,01 zt
a) z tytutu uméw o prace 37944270 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 379 442,70 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 490 762,31 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 870 205,01 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 870 205,01 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 589,89 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 0,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

35 245,77 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen nieodptatnie w ramach wolontariatu

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

wyréwnan do pens;ji

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

organy zarzgdu i kontroli Stowarzyszenia pracuja

(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa Wysokoéé najwyzszego Jed norazowego Wynagrodzen|a
wynika z faktu nierytmicznego finansowania dziatalnosci
przez samorzad wojewddzki i wynikajgcej stad kumulacii

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

opiekunczo- wychowawczej |i szkolenia dla rodzicéw
w tym rodziny z problemem

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie placowek prowadzenie pieciu swietlic Gmina Miasto Szczecin WSS- 213 534,00 zt
wsparcia dziennego srodowiskowych dla dzieci VII.8.2018.ES CRU18/0000294
(tgcznie 150 miejsc)
2|Wspieranie rodziny i Poradnictwo Gmina Miasto Szczecin WSS- 82 000,00 zt
systemu pieczy zastepczej w |psychologiczne,pedagogicznei |VII.28.2018.ES CRU18/0002568
wykonywaniu funkcji prawne, terapia grupowa dzieci

’

przemocy
3|Prowadzenie Osrodka Prowadzenie postepowan Wojewddztwo Zachodniopomorskie 758 100,00 zt
Adopcyjnego adopcyjnych

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
& Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Regionalny osrodek pomocy spotecznej 1
2|wydziat spraw spotecznych urzedu miejskiego w Szczecinie 1
3|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Olgierd Wojciechowicz prezes 2019-07-05

Stefan Petri skarbnik
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