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                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2018

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-05

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN

Powiat SZCZECIN

Ulica UL. ADAMA 
MICKIEWICZA

Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 70-383 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 914600805

Nr faksu 914600805 E-mail srk.parantela@gmail.com Strona www srk-parantela.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-06-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 81057925000000 6. Numer KRS 0000048068

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Olgierd Wojciechowicz prezes TAK

Stefan Petri skarbnik TAK

Piotr Kowalewski wiceprezes zarządu TAK

Janusz Jagielski wiceprezes zarządu TAK

Miłosz Kuwik sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jan Marczak członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Grzegorz Robert Szmuc przewodniczący komisji 
rewizyjnej

TAK

Antoni Gitenis członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Robert Naklicki członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI SZCZECIŃSKO-KAMIEŃSKIEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest oddziaływanie na życie małżeńskie i rodzinne 
zgodnie z etyką katolicką oraz wspieranie członków Stowarzyszenia , a 
także rodzin nie będących członkami Stowarzyszenia w ich życiu 
małżeńskim i rodzinnym. Do zadań Stowarzyszenia  należy: 
1.troska o kulturę życia małżeńskiego,
2. troska o zachowanie życia ludzkiego i o właściwe warunki jego rozwoju,
3. praca wychowawcza wśród dzieci i młodzieży,
4. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, społecznych i politycznych w 
celu wszechstronnej pomocy rodzinie,
5. prowadzenie postępowań adopcyjnych, 
6. realizacja zadań związanych z rodzicielstwem zastępczym, 
7. wspieranie społeczeństwa obywatelskiego opartego o wartości 
chrześcijańskie.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :
1. reprezentowanie interesów rodzin katolickich wobec władz publicznych,
2. organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, moralnej, 
materialnej prawnej rodzinom wielodzietnym oraz rodzinom zagrożonym 
przez współczesne choroby społeczne,
3. organizowanie prelekcji, sympozjów, zgrupowań formacyjnych i innych 
form działalności mających na celu podnoszenie kultury życia 
małżeńskiego i rodziny,
4. tworzenie i wspieranie katolickich poradni rodzinnych oraz 
organizowanie szkół rodzenia i kursów podnoszących świadomość 
odpowiedzialności za rodzinę,
5. prowadzenie szkół, przedszkoli, żłobków, ośrodków wsparcia oraz innych 
placówek oświatowo - wychowawczych i pomocy społecznej,
6. prowadzenie działalności naukowej, wydawniczej i kolportażowej,
7. organizowanie sekcji i kół zainteresowań dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych oraz osób starszych,
8. organizowanie obozów , kolonii dla dzieci oraz wczasów dla rodzin,
9. organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych i rekreacyjnych,
10. współpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami działającymi na 
rzecz rodziny,
11. tworzenie agend gospodarczych umożliwiających prowadzenie 
działalności podstawowej w oparciu o Regulamin Organizacyjny 
Stowarzyszenia,
12. prowadzenie działalności charytatywnej, 
13. prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

w 2018 roku Stowarzyszenie prowadziło :
1. Ośrodek Adopcyjny SRK w ramach umowy z Zarządem Województwa Zachodniopomorskiego,
2.  pięć Świetlic Środowiskowe SRK dla dzieci w ramach umowy z Gminą Miastem Szczecin,
3. Centrum Integracji Środowiskowej w ramach umowy z Gminą Miasto Szczecin na zadanie : Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej  w wykonywaniu funkcji opiekuńczo- wychowawczej, w tym rodziny z problemem o przemocy.
4. zbiórkę  !% odpisu od podatku oraz darowizn dedykowanych na rzecz  konkretnych osób niepełnosprawnych
Adresatami działań Centru Integracji Środowiskowej  były :
- osoby i rodziny naturalne (dysfunkcyjne, niewydolne wychowawczo) , wywodzące się ze środowisk społecznie zaniedbanych, 
patologiczne,
-osoby i rodziny zagrożone wykluczeniem społecznym i o niskim statusie materialnym, dotknięte zjawiskiem przemocy lub 
zagrożone wystąpieniem tego zjawiska,
- osoby wskazane i skierowane przez pracowników Rejonowego Ośrodka Pomocy Rodzinie Prawobrzeże.
Do realizacji działań zaangażowano zespół 13 specjalistów : psychologów terapeutów, doradców , prawników i pracowników 
pierwszego kontaktu. Realizowali oni zadania z zakresu : 
- pomocy psychologicznej ( poradnictwo psychologiczne, konsultacje i spotkania indywidualne z psychologiem, psychoedukacja, 
wywiad i diagnoza psychologiczna)
- pomocy terapeutycznej (terapia indywidualna, terapia rodzinna, grupy socjoterapeutyczne, indywidualne konsultacje i porady 
terapeutów),
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- edukacji, informacji, wsparcia i interwencji (indywidualne konsultacje motywacyjne zmierzające do podjęcia działań w celu 
poprawienia relacji rodzinnych, wspólne przygotowywanie planu działań w  celu przeciwdziałaniu powstawania sytuacji 
kryzysowych i/lub wyjściu z kryzysu, edukacja na temat mechanizmów występowania przemocy w rodzinie i metod 
przeciwdziałania, konsultacje wstępne, zmiana perspektywy klienta, psychoedukacja, rozmowy wspierające , analiza sposobu 
komunikowania się, praca z emocjami, wywiad, rozmowa oczyszczająca, obniżanie afektu),
- pomocy prawnej (informowanie o sytuacji prawnej beneficjenta, procedurach występowania na drogę prawną i urzędową , 
wskazanie możliwych do podjęcia działań, pomoc i konsultacje w przygotowaniu dokumentów, sporządzanie wniosków, pism 
sądowych i urzędowych.
Na podstawie prowadzonych obserwacji jako dominujące wśród problemów z jakimi zwracali się beneficjenci  wskazać można 
następujące :
- alkoholizm w rodzinie, współuzależnienia, uzależnienie pd środków psychotropowych,
-przemoc psychiczna i fizyczna, problemy materialne,
- zdrady małżeńskie, DDA, obniżone poczucie własnej wartości, problemy wychowawcze, mediacje w przypadku rozwodu 
(sprawy w toku, zakończone sprawy rozwodowe)
- depresja, brak samoakceptacji, labilność emocjonalna, zaburzenia lekowe i nerwice,
- zaburzenia korelacji rodzinnych, utrata bliskiej osoby, rozpad związku, żałoba, problemy z agresywnym rodzeństwem, 
dysfunkcje środowiskowe, trudności separacyjne i adaptacyjne, zaburzenia emocjonalne dziecka,
- kryzys życiowy, nieśmiałość, problemy z męskością, zaburzenie obrazu własnego ciała, niechciana ciąża, agresja uczniów wobec 
nauczyciela.
Prawnicy zaangażowani w realizację projektu wśród najczęściej pojawiających się  wskazali :
-sprawy dotyczące opieki nad dziećmi, ustalenia ojcostwa, sprawy alimentacyjne,
- sprawy rozwodowe, separacja, podział majątku po rozwodzie,
- ubezwłasnowolnienie, skierowanie na przymusowe leczenie,
- problemy mieszkaniowe (zadłużenie, wymeldowanie administracyjne, sprawy o eksmisję, wstąpienie w prawo najmu do lokalu 
komunalnego po śmierci najemcy),
-problemy finansowe (egzekucja alimentów, zwrot kosztów sądowych, długi spadkowe, odszkodowania i płatności za 
bezumowne korzystanie z lokalu),
- sprawy socjalne i z zakresu prawa pracy (odmowa przyznania prawa do renty, określenie prawa do zasiłku, wnioski o 
przyznanie renty/zasiłku),
- sprawy karne (pobicia, przemoc rodzinna).
Wsparciem specjalistycznym objęto łącznie 405 osób. Do pracownika pierwszego kontaktu zgłosiło się łącznie 620 osób.
Ośrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich zatrudniał łącznie 12 osób w tym dyrektora, trzech psychologów, trzech 
pedagogów, terapeutę trzech pracowników administracyjnych.
Liczba dzieci zgłoszonych do przysposobienia  101 w tym brak kwalifikacji z uwagi na brak zgody, wiek powyżej 13 lat - 32, z 
uwagi na wiezi z dotychczasowym opiekunem - 51, zgłoszeń w toku - 4, przekazanych do innych ośrodków w ramach łączenia 
rodzin - 2.
Liczba dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia  12.
Liczba rodzin , które zgłosiły gotowość do przysposobienia dziecka - 40.
Liczba osób samotnych które zgłosiły gotowość do przysposobienia dziecka 4.
Liczba rodzin zakwalifikowanych do szkolenia -19.
Liczba osób samotnych zakwalifikowanych do przysposobienia -1.
Liczba rodzin przeszkolonych - 12.
Liczba kandydatów do przysposobienia (przed szkoleniem)objętych pomocą oraz po pozytywnej kwalifikacji do przysposobienia 
- 297.
Liczba  rodzin które przysposobiły dzieci objętych pomocą  - 97
Liczba rodzin naturalnych objętych pomocą -14.
Liczba dzieci z uregulowaną sytuacją prawną ogółem - 101 , w tym dzieci zakwalifikowane do adopcji 12,
Liczba kandydatów do przysposobienia oczekujących na wskazanie dziecka - 83.
Zakończone procedury adopcyjne razem 28 (33 dzieci) w tym :
adopcje krajowe zakończone prawomocnym postanowieniem sądu -9 (11 dzieci), na etapie złożenia wniosku w sądzie 6 (7 
dzieci)
adopcje zagraniczne na etapie złożenia wniosku w sądzie - 1 (2 dzieci),
adopcje wewnątrzrodzinne na etapie przekazania dokumentacji do sądu - 12 (13 dzieci)
Zgłoszenia dzieci z uregulowaną sytuacją prawna wobec których ośrodek zakończył proces kwalifikacyjny do przysposobienia
- od urodzenia do 1 roku życia    - 3  w tym z pozytywną kwalifikacją - 2  , z negatywną - 1
- od 1 roku życia do 3 lat            - 7 w tym z pozytywną kwalifikacją - 5  , z negatywną  - 2
- od ukończenia 3 lat do 6 lat       -13 w tym z pozytywną kwalifikacją - 3, z negatywną  - 10
- od ukończenia 6 lat do 10 lat    - 23 w tym z pozytywna kwalifikacją - 1 , z negatywna  -22 
- od ukończenia 10 lat do 13 lat   - 16 w tym z pozytywną kwalifikacją - 1 , z negatywna - 15
- powyżej ukończonych 13 lat      - 34 w tym  z pozytywną kwalifikacją - 1, z negatywną - 33
Razem                                       - 95 w tym z pozytywną kwalifikacją- 12, z negatywną - 83
Ośrodek Adopcyjny SRK w okresie sprawozdawczym :
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- pozyskał 14 osób i 35 par kandydatów na rodziny adopcyjne - w sumie 84 osoby;
- przeprowadził 2 szkolenia dla kandydatów na rodziny adopcyjne dla 24 osób;
- przeprowadził 3 szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze;
- dokonał kwalifikacji dla 47 kandydatów na rodziny adopcyjne;
- dokonał pozytywnej lub negatywnej kwalifikacji do adopcji dla 101 dzieci , w tym dwoje przekazał innym ośrodkom 
adopcyjnym w ramach łączenia rodzeństw;
- przeprowadził/ prowadził 28 procedur adopcyjnych w tym 12 na zlecenie właściwego sądu rejonowego ds.rodzinnych i 
nieletnich;
- łącznie procedurą adopcyjną objął 33 dzieci w tym : 7 dzieci wycofano z WBD, umieszczono w rodzinach adopcyjnych 2 dzieci 
ze zdiagnozowanym zespołem FAS oraz dzieci starsze 6,8,9,10 i 13 lat;
- udzielił wsparcia dla kandydatów  na rodziny adopcyjne oraz rodzin adopcyjnych ( 877 konsultacji);
udzielił wsparcia dla 10 kobiet w ciąży społecznie problemowej, kobiet w połogu oraz rodzin biologicznych (w tym 47 
udzielonych konsultacji);
- przeprowadził badania więzi, pomiędzy dziećmi z uregulowaną sytuacją prawną z rodzin zastępczych, a dotychczasowymi 
opiekunami z powiatu kołobrzeskiego i myśliborskiego, kamieńskiego, gryfickiego polickiego Miasta Świnoujście, Miasta Szczecin 
dla 51 dzieci;
udzielił ponad 263 porad prawnych, psychologicznych, pedagogicznych dla osób dzwoniących o pomoc na całodobowy telefon 
zaufania ośrodka adopcyjnego.
Zespół pięciu świetlic środowiskowych SRK zatrudniał 11 osób w tym kierownika na umowę o pracę i 9 wychowawców na 
umowę zlecenie.
Zajęcia dla dzieci były prowadzone 5 razy w tygodniu po 4 godziny dziennie przez 12 miesięcy. w zajęciach uczestniczyło 149 
dzieci w wieku od 5 do 16 lat. Podopieczni każdego dnia pracy świetlicy mieli zapewnione dożywianie w formie ciepłych 
posiłków, sałatek, kanapek, podwieczorków.
W ramach prowadzonej działalności  były prowadzone zajęcia plastyczne , ruchowe, sportowe , grupowe wyjścia do kina, na 
plażę, na imprezy organizowane przez Urząd Miasta. Systematycznie prowadzono wsparcie pedagogiczne w odrabianiu zadań 
domowych i czytaniu lektur.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Prowadzenie świetlic środowiskowych- działania 
ukierunkowane  na pracę z dziećmi z rodzin 
dysfunkcyjnych, wielodzietnych, 
wieloproblemowych oraz zagrożonych 
demoralizacją. Stałym elementem pracy był 
udział dzieci w zajęciach profilaktyczno- 
edukacyjnych i obowiązkowych zajęciach 
ramowych. Działania podjęte w świetlicach : 
zajęcia wyrównawcze, zajęcia plastyczno - 
techniczne, zajęcia kulinarne (wspólne 
przygotowywanie posiłków i deserów), zajęcia 
komputerowe, gry i zabawy ruchowe i gry 
integrujące grupę, uroczyste obchodzenie 
urodzin, zajęcia fotograficzne, organizacja 
wystaw i konkursów plastycznych, popołudnia 
filmowe, emisja wybranych filmów na DVD

88.91.Z 4 000,00 zł

2

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Prowadzenie Centrum Integracji Środowiskowej 
- poradnictwo i wsparcie w problemach 
rodzinnych i społecznych jak :- problemy w 
relacjach małżeńskich, przemoc psychiczna 
,kwestie rozwodu/separacji (podjęcie decyzji lub 
poradzenie sobie z jej konsekwencjami), - 
problemy adaptacyjne : niezaradność życiowa, 
problemy zawodowe, kryzys tożsamości, 
przemoc fizyczna , problemy wychowawcze,- 
kryzysy rodzinne : rozwojowe  oraz wynikające z 
dysfunkcji rodziny, kłopoty finansowe, problemy 
alkoholowe, problemy w relacjach zawodowych, 
międzypokoleniowych oraz zaburzenia 
depresyjne. Wszelka pomoc (z zastępstwem 
procesowym włącznie) w sytuacjach 
wymagających opieki prawnej

88.91.Z 4 000,00 zł

3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Prowadzenie Ośrodka Adopcyjnego, w którym 
:promuje się ideę adopcji, pozyskuje 
kandydatów na rodziny adopcyjne, przygotowuje 
kandydatów na rodziców  adopcyjnych 
wyposażając w niezbędne kompetencje i 
umiejętności, przeprowadza obowiązkowe 
szkolenie dla kandydatów na rodziców 
adopcyjnych  i rodziny zastępcze i  otacza 
wsparciem rodziny adopcyjne i rodziny 
sprawujące pieczę zastępczą, promuje się i 
propaguje idee rodzicielstwa zastępczego i 
adopcji dzieci, dokonuje się kwalifikację dzieci 
do adopcji, przeprowadza się procedury 
adopcyjne, prowadzi się całodobowy telefon 
zaufania udzielając porad prawnych, 
pedagogicznych i psychologicznych,  udziela się  
wsparcia kobietom w ciąży społecznie 
problemowe ji kobieto w połogu, przeprowadza 
się badania więzi

88.99.Z 0,00 zł
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137 307,46 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 053 634,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 299 980,47 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 299 498,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 481,86 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 105 536,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 053 634,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 3 503,01 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 141 244,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 51 842,12 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 212 438,54 zł 51 842,12 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

1 211 808,39 zł 51 842,12 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 prowadzenie świetlic środowiskowych zgodnie z umową CRU18/0000294 22 634,75 zł

2 prowadzenie Centrum Integracji Społecznej zgodnie z umową CRU18/0002594 8 271,26 zł

3 utrzymanie lokali w okresie nieobowiązywania umów z samorządem 12 524,24 zł

4 realizacja wsparcia osób wskazanych przez podatników podatku dochodowego od osób fizycznych 
w ramach działalności statutowej

8 411,87 zł

1 refundacja kosztów leczenia Adrian Wiktorowski 4 289,42 zł

2 refundacja kosztów rehabilitacji Waldemar Prusik 2 952,45 zł

3 refundacja kosztów leczenia Małgorzata Linkiewicz 1 170,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

202,00 zł

105 334,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 87 690,22 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

f) pozostałe koszty ogółem 630,15 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,50 etatów

20 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

30 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

4 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 870 205,01 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

870 205,01 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 589,89 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

16 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

16 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

379 442,70 zł

379 442,70 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 490 762,31 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 870 205,01 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

organy zarządu i kontroli Stowarzyszenia pracują 
nieodpłatnie w ramach wolontariatu
wysokość najwyższego jednorazowego wynagrodzenia 
wynika z faktu nierytmicznego finansowania działalności 
przez samorząd wojewódzki i wynikającej stąd kumulacji 
wyrównań do pensji

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie placówek 
wsparcia dziennego

prowadzenie pięciu świetlic 
środowiskowych dla dzieci 
(łącznie 150 miejsc)

Gmina Miasto Szczecin WSS-
VII.8.2018.ES CRU18/0000294

213 534,00 zł

2 Wspieranie rodziny i 
systemu pieczy zastępczej w 
wykonywaniu funkcji 
opiekuńczo- wychowawczej 
w tym rodziny z problemem 
przemocy

Poradnictwo 
psychologiczne,pedagogiczne i 
prawne, terapia grupowa dzieci 
i szkolenia dla rodziców

Gmina Miasto Szczecin WSS-
VII.28.2018.ES CRU18/0002568

82 000,00 zł

3 Prowadzenie Ośrodka 
Adopcyjnego

Prowadzenie postępowań 
adopcyjnych 
,

Województwo Zachodniopomorskie 758 100,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

35 245,77 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Olgierd Wojciechowicz prezes
Stefan Petri                skarbnik Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Regionalny ośrodek pomocy społecznej 1

2 wydział spraw społecznych urzędu miejskiego w Szczecinie 1

3 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 2

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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