Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-09-28

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI SZCZECINSKO-KAMIENSKIE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN

kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN Ulica UL. ADAMA Nr domu 3 Nr lokalu
MICKIEWICZA

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-383 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 914600805

Nr faksu 914600805 E-mail srk.parantela@gmail.com Strona www srk-parantela.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-06-17
publicznego
5. Numer REGON 81057925000000 6. Numer KRS 0000048068
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Olgierd Wojciechowicz Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Kowalewski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stefan Petri Skarbnik TAK
Kamil Frelichowski Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Grzegorz Szmuc Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
[;Z;;z:{;j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, M”’OSZ KUWlk Wiceprzewodniczqcy TAK
Komisji Rewizyjnej
Antoni Gitenis Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest oddziatywanie na zycie matzenskie i rodzinne
zgodnie z etyka katolickg oraz wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia, a
takze rodzin nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia w ich zyciu

9. Cele statutowe organizacji matzenskim i rodzinnym. Do zadan Stowarzyszenia nalezy:
1.troska o kulture zycia matzenskiego,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. troska o zachowanie zycia ludzkiego i o wtasciwe warunki jego rozwoju,

3. praca wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy,

4. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, spotecznych i politycznych w
celu wszechstronnej pomocy rodzinie,

5. prowadzenie postepowan adopcyjnych,

6. realizacja zadan zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym,

7. wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego opartego o wartosci
chrzescijanskie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- reprezentowanie intereséw rodzin katolickich wobec wtadz publicznych,
- organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, moralnej,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji e o X ) .
materialnej, prawnej, wielodzietnym oraz rodzinom zagrozonym przez

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | WSPOtczesne choroby spoteczne,

podstawie statutu organizacji) - organizowanie prelekcji, sympozjéw, zgrupowan formacyjnych i innych
form dziatalnosci majacych na celu podnoszenie kultury zycia
matzenskiego i rodziny,

- tworzenie i wspieranie katolickich poradni rodzinnych oraz
organizowanie szkot rodzenia i kursow podnoszgcych swiadomosé
odpowiedzialnosci za rodzine,

- prowadzenie szkot, przedszkoli, ztobkdw, osrodkdw wsparcia oraz innych
placéwek oswiatowo — wychowawczych i pomocy spotecznej,

- prowadzenie dziatalnosci naukowej, wydawniczej i kolportazowe;j

- organizowanie sekgji i kot zainteresowan dla dzieci, mtodziezy, dorostych
oraz osOb starszych,

- organizowanie obozow, kolonii dla dzieci oraz wczasow dla rodzin,

- organizowanie imprez kulturalno— rozrywkowych i rekreacyjnych,

- wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny,

- tworzenie agend gospodarczych umozliwiajgcych prowadzenie
dziatalnosci

- podstawowe]j w oparciu o Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia,

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

OSRODEK ADOPCYJNY STOWARZYSZENIA RODZIN KATOLICKICH

1. Promowat publikacje - pt. "Opowiesci o adopcji od podndza do szczytu géry" publikacja ma na celu zaréwno promowanie idei
adopciji, jak tez pokazanie jej roznych odston, emocji, trosk i radosci. Swoimi historiami podzielili sie rodzice adopcyjni
przygotowani przez Osrodek Adopcyjny SRK, znajdujacy sie na rdznym etapie swojego rodzicielstwa, w tym rowniez doroste
adoptowane dzieci — naktad 1500 egzemplarzy, udostepniono w bibliotekach, szkotach, redystrybucja zostata ograniczona przez
sytuacje epidemiczng, nagrano reportaz promujacy na temat publikacji w Polskim Radiu Szczecin 16 lutego 2020

2. Kontynuowat prace nad publikacjg skierowang do kandydatéw i rodzicéw pt. "Przewodnik Rodzica" - przeprowadzimy
rodzicow zastepczych przez swiat dziecka, w kontekscie procesu adopcyjnego, roli stron. W toku prac zmieniono nazwe
publikacji na ,,Dzien dobry i Do widzenia”.

3. Przeprowadzit konkurs plastyczny skierowanym do szkét dotyczacym adopcji — rozpoczynajacym cykl promowania adopcji w
szkotach. Wptyneto 85 prac konkursowych. Do komisji konkursowej zaproszono osoby publiczne. Wydano pamigtkowy album z
pracami konkursowymi, nagrano reportaz w Polskim Radio Szczecin 29.11.2020.

4. Osrodek przeprowadzit 3 szkolenia dla kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych w formie online— autorski program szkolenia
otrzymat rozszerzenie akredytacji o tg metode przeprowadzenia szkolenia przez MRPiPS. Osrodek przeprowadzit 5 szkolen dla
kandydatow na rodziny zastepcze, poprzez autorskie szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze pt. ,,Przyjazny Dom”, ktére
otrzymato akredytacje Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na 5 lat, Decyzja nr 10/2018/RAZ z dnia 10 pazdziernika 2018,
szkolenie to uzyskato akredytacje na szkolenie online;
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5. W okresie epidemicznym osrodek prowadzit grupy wsparcia dla kandydatéw jak réwniez rodzin adopcyjnych w formie online,
z podziatem na grupy wiekowe dzieci, linki do spotkan zamieszczane byty na stronie o$rodka adopcyjnego.

6. W zwigzku z zaistniata sytuacja osrodek uruchomit dodatkowe zaktadki, w ktérych zamieszczat liczne opracowania informacje
oraz wazne artykuty pomocne rodzicom oraz osobom oczekujgcym na przyjecie dziecka.

7.Kontynuowat przygotowania do przeprowadzenia - warsztatow/szkolen dla pracownikéw organizatora pieczy zastepczej,
pracownikow placéwek opiekuriczo wychowawczych - pn. "Adopcja to sukces nas wszystkich" - przyblizymy problematyke
adopcji, role oraz kompetencje poszczegdlnych oséb/instytucji w procesie adopcyjnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektow prawnych adopcji.

8.Prowadzi Catodobowy telefon zaufania - skierowany do kobiet/matek/rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, w
okresie epidemicznym dedykowat go takze tematom zwigzanym z coronovirusem.

9. Pracownicy w formie wolontariatu Swiadczyli réwniez pomoc psychologiczna/terapeutyczng dla rodzin zastepczych oraz
pracownikow DPS na terenie objetym wspotpracom z osrodkiem adopcyjnym.

10. Brat udziat w zespotach/posiedzeniach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w systemie online lub telefonicznym, pozostawat
w statym kontakcie z organizatorami pieczy zastepczej oraz placdwkami. Procentowy udziat pracownikéw na 1167 posiedzen -
99,6%.

11.0srodek wyrdznia state ponoszenie kwalifikacji kadry merytorycznej osrodka poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach,
70% kadry jest w trakcie lub zakoniczyta catosciowe ( 4letnie) kursy z psychoterapii - w réznych podejsciach, np. analitycznej,
systemowej, poznawczo-behawioralnej ich praca polega superwizji.

12. Osrodek prowadzi strony internetowe, informacyjne i edukacyjnie, pracownicy wspotpracujg z mediami prasg oraz radio;
13. Osrodek wspotpraca takze z innymi Osrodkami Adopcyjnymi, Fundacjami, Stowarzyszeniami, Organizacjami
miedzynarodowymi dziatajgcymi na rzecz rodzicielstwa zastepczego (rodziny zastepcze, adopcyjne);

14. Od 25 maja 2020 roku na zarzadzenie dyrektora osrodka - osrodek adopcyjny — wznowit stopniowo prace stacjonarng w
Scistym rezimie sanitarnym oraz prace w systemie hybrydowym.

15. Wydano 147 opinii psychologiczno-pedagogicznych, takze na zlecenie sadu; przeprowadzono 23 wywiady adopcyjne, oraz
44 nadzory nad okresem osobistej stycznosci.

16. Zakoriczono prawomocnym postanowieniem sagdu 16 procedur adopcyjnych, w ktdrych przysposobiono 19 dzieci.

SWIETLICE SRODOWISKOWE STOWARZYSZENIA RODZIN KATOLICKICH:

W roku 2020 kontynuowalismy zatozenia programu ,,By¢ sobg”. Ze wzgledu na wystgpienie epidemii COVID 19 zadanie
publiczne nie zostato zrealizowane w catosci - zawieszenie prac Swietlic od 13.03.2020-22.06.2020 oraz od 24.10 do korica roku
2020. W tym okresie praca zdalna. Przygotowanie $wietlic do wznowienia prac wedtug wytycznych z GIS .

Praca z dzie¢mi byta prowadzona zgodnie z zatozeniami programu zajec¢ ,,By¢ sobg”. Program "By¢ sobg" jako forma
zagospodarowania czasu wolnego z elementami profilaktyki uzaleznien jest programem zaréwno terapeutycznym jak i
twdérczym. Jego zadaniem jest wszechstronny rozwéj osobowosci wychowanka oraz korekta dysfunkcyjnych zachowan i postaw.
W ramach dziatan edukacyjnych podczas zaje¢ wyrownywane sg braki edukacyjne. Konstrukcja programu zaktada wspdtistnienie
tresci wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych réwnolegle realizowanych. Wyznaczone zadania majg na celu
zapobieganie uwalniania sie czynnikdéw ryzyka i eksponowanie oraz wzmacnianie czynnikdw chronigcych.

Cele gtdéwne programu zostaty zrealizowane poprzez realizacje nastepujgcych celéw szczegdtowych:

-usprawnienie funkcjonowania spotecznego dzieci i mtodziezy pochodzacych z réznych srodowisk rodzinnych;
-stworzenie warunkéw do bezpiecznego spedzania czasu, a tym samym ograniczenie kontaktu z osobami majgcymi
destruktywny wptyw na ksztattowanie postaw i zachowan mtodego cztowieka;

-tworzenia mozliwosci bezpiecznego odreagowania leku, poczucia krzywdy, gniewu, ktdre zwigzane sg z urazami w rodzinach
dotknietych chorobg alkoholowg lub innymi uzaleznieniami;

-przywracanie dobrych kontaktéw z rodzicami;

-lansowanie mody propagujacej zdrowy styl zycia, wolny od uzaleznien;

-wskazanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego bez srodkéw zmieniajgcych swiadomosc i powodujgcym uzaleznienia;
-podnoszenie poczucia wtasnej wartosci poprzez poznanie swoich mocnych stron;

-podnoszenie swojej wtasnej samooceny, poznania, rozumienia i akceptacji siebie;

-wzrost kultury osobistej

-rozwoj umiejetnosci unikania presji;

-pobudzenie do uczenia sie roél spotecznych;

-przygotowywanie do wtasciwego wspotdziatania z rowiesnikami - poznawanie regut negocjacji;

-rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

-podwyzszanie samooceny wychowankow poprzez odkrywanie i rozwijanie naturalnych talentéw w aktywnych zajeciach
warsztatowych i publicznej prezentacji;

-dostarczenie informacji o systemach wsparcia w sSrodowisku lokalnym;

-umiejetnos$¢ korzystania z instytucji kulturalnych;

-podnoszenie poziomu wiedzy dzieci o otaczajgcym Swiecie i rozbudzaniu zainteresowan;

-uczulanie na piekno przyrody oraz potrzebe ochrony naturalnego sSrodowiska cztowieka;

-wsparcie rodziny o niskim statusie materialnym, majgcymi trudnosci w zapewnieniu wtasciwej opieki oraz ktopotami
wychowawczymi;

-zapewnienie potrzeb socjalnych— dozywianie.
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Celem realizowanego programu jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy przygotowujac ich do zycia w
spoteczenstwie, zdolnym do podejmowania decyzji, wolnym od natogéw. Ksztattowanie osobowosci zgodnej z uznawanymi
normami spotecznymi i wartosciami chrzescijanskimi. W tym celu wspotpracujemy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami
klas, psychologiem i rodzicami wychowankodw.

SRK prowadzito w roku 2020 pie¢ placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej mieszczace sie przy:
ul.Kablowa
ul.Strzatowska
ul.Gryfinska
ul.Dobrzynska
ul.Rayskiego

Zajecia prowadzone byty 5 razy w tygodniu po 4 godziny przez 12 miesiecy.
Swietlica ul. Rayskiego 9

Swietlica Srodowiskowa Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecirisko — Kamieriskiej jest placéwka opiekurczo-
wychowawczg wsparcia dziennego. Praca z podopiecznymi odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 16.00 —20.00
natomiast w dni wolne od nauki (ferie $wigteczne, ferie zimowe, letnie ) placéwka otwarta jest w godzinach od 8.00- 12.00

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg w czasie pandemii koronawirusa rodzice nie wykazywali zainteresowania i checi objecia dzieci
zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi na terenie Swietlicy Stowarzyszenia Rodzin Katolickich przy SP 54 w Szczecinie. Wobec
powyzszego wychowawcy $wietlicy pozostajg w gotowosci do pracy na terenie placowki w ustalonych godzinach.
Czas epidemii koronawirusa i zwigzanej z nig izolacji to czas bardzo trudny dla dorostych i dla dzieci. Wychowawcy naszej
Swietlicy zaproponowali e-zajecia na spedzanie wolnego czasu przez dzieci.
Przktadowa tematyka e-zajec Swietlicowych:
AKCJA” BEDZIE DOBRZE”
SWIETLICOWI DETEKTYW! NA TROPIE WIOSNY
AKCJA ,,ZOSTAN W DOMU”
ROBIMY PALMY | STROIKI WIELKANOCNE
NIE TYLKO CIALO, ALE | UMYSL!
CO MOZNA ZROBIC Z PLASTIKOWYCH BUTELEK?
KWITNACE SADY
ZYIMY ZDROWO | AKTYWNIE!
WYJATKOWE ZAKtADKI DO KSIAZEK
Na biezgco przeprowadzamy rozmowy z rodzicami o funkcjonowaniu dzieci w swietlicy jak i prowadzimy konsultacje dla

rodzicow.
VIIl. Tematyka konsultacji:
- zachowania dzieci w Swietlicy,
- odrabiania lekcji podczas pobytu w swietlicy,
- frekwencja uczeszczania dzieci do Swietlicy,
- sposoby rozwigzywania konfliktow pomiedzy dziec¢mi,
- pracy wyréwnawczej z dzie¢mi majgcymi trudnosci dydaktyczne.
Na biezgco przeprowadzane sg rozmowy z rodzicami o funkcjonowaniu dzieci w $wietlicy jak rowniez konsultacje dla rodzicéw.

Swietlica ul.Kablowa 14

Swietlica Srodowiskowa S.R.K. jest placéwka opiekuriczo-wychowawcza wsparcia dziennego. Praca z podopiecznymi odbywa sie
w dniach poniedziatku do pigtku w godzinach od 16.00 — 20.00 natomiast w dni wolne od nauki (ferie Swiagteczne, ferie zimowe,
letnie ) placowka otwarta jest w godzinach od 8.00- 12.00

Rok 2020 przynidst nieoczekiwang sytuacje pracy zdalnej z powodu pandemii wywotanej wirusem Covid- 19.

W okresie od 11 marca do 05 czerwca i od 24 paZzdziernika do korica roku 2020 utrzymywalismy zdalne kontakty z
podopiecznymi i ich rodzicami. Pracownicy Swietlicy Srodowiskowej przy ulicy Kablowej 14 w okresie pandemii starali sie
zagospodarowac czas wychowankom Swietlicy poprzez zamieszczanie propozycji zaje¢ do zabawy, materiaty do nauki na
szkolnej platformie edukacyjnej. Nagrywatysmy stuchowiska dla dzieci czytatySmy lektury szkolne filmy edukacyjne poprzez
zamieszczanie linkdw do wielokrotnego odtworzenia. Podane byty propozycje prac plastycznych do wykonania w domu.
Wspieralismy podopiecznych poprzez rozmowy telefoniczne i aplikacje Messenger. Pracownicy pomagali dzieciom odrabiac
lekcje, przygotowywali zabawy i zajecia, ktdre mozna wykonywac na odlegtos¢. Wychowawcy wspierali w tej trudnej sytuacji
zaréwno dzieci, jak i rodzicow.

W trakcie trwania stacjonarnego dziatania swietlicy prowadzono zajecia. Zajecia swietlicowe odbywaty sie na terenie swietlicy
jak réwniez boiska szkolnego i placu zabaw. Zajecia sportowe daty uczniom mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu wolnego po
zajeciach szkolnych, rozbudzaty zainteresowanie réznymi formami aktywnosci fizycznej, pozwalaty odpoczac i zregenerowac sity.
Uczniowie mieli czas na swobodne zabawy, zgodnie z ich zainteresowaniami, korzystali z gier edukacyjno- towarzyskich
zgromadzonych w swietlicy. W pracy duzg uwage zwracano na ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie
réwiesdniczej, nawigzywania pozytywnych kontaktdw interpersonalnych, umiejetnosci rozmawiania, stuchania, wyrazania swoich
potrzeb, przekonan i uczu¢ oraz dostrzegania ich u innych, umiejetnosci panowania nad emocjami, jak réwniez na

upowszechnienie zasad kultury osobistej, przestrzegania przyjetych zasad i norm zachowania sie w Swietlicy i na terenie szkoty.
lldata cie nam
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zorganizowaé w lutym wyjscie do kina i wizyte z positkiem w KFC.

W tematyce zajec pojawit sie temat chordb i podstawowych zasad higieny. W trakcie zaje¢ dbano o odkazanie pomieszczen i
mierzono temperature uczeszczajacych na zajecia wychowankoéw.

W okresie wakacyjnym dzieci braty aktywny udziat w zajeciach przez dwa tygodnie, w okresie 21-27 lipcai 03 do 07 sierpnia
2020

Realizowalismy program zaje¢ wakacyjnych:

- zajecia komputerowe oraz czytelnicze

- zabawy ruchowe i gry integrujace grupe,

- kacik kulinarny(wspodlne przyrzgdzanie wybranych potraw)

- zajecia plastyczno-techniczne,

- wyjscia do kina i do Fun jump- lasery.

W trakcie potkolonijnych zaje¢ grupa dzieci korzystata codziennie z cieptych positkdw.

W okresie $wigtecznym przygotowano paczki zywnosciowe dla rodzin potrzebujgcych oraz paczki Swigteczne dla podopiecznych.

Swietlica ul. Dobrzyriska 2

Swietlica Srodowiskowa S.R.K. jest placéwka opiekuriczo-wychowawcza wsparcia dziennego. Praca z podopiecznymi odbywa sie
w dniach poniedziatku do pigtku w godzinach od 16.00 — 20.00 natomiast w dni wolne od nauki (ferie Swiagteczne, ferie zimowe,
letnie ) placowka otwarta jest w godzinach od 8.00- 12.00.

Zajecia odbywaty sie zgodnie z planem ramowym: pomoc w odrabianiu lekcji, zajecia profilaktyczno — edukacyjne, gry i
zabawy, wspdlny positek, prace porzadkowe. Dzieci uczestniczyty w zajeciach plastyczno - technicznych, muzyczno - ruchowych,
sportowych na Orliku i placach zabaw, zabawach integracyjnych, pieszych wycieczkach po osiedlu Ustronie, rozwigzywaty
tamigtéwki, rebusy, graty w gry stolikowe i gry kartami matematycznymi. Odbyto sie wiele konkurséw plastycznych,
recytatorskich, czytelniczych i sportowych. Dzieci otrzymaty nagrody, a prace eksponowano na wystawach. Uczniowie
doskonalili wiedze z zakresu ortografii, tabliczki mnozenia i dzielenia oraz dodawania i odejmowania w zakresie swojego wieku
poprzez gry planszowe i karty matematyczne. W styczniu wykonaty podarunki (laurki, upominki) dla Babci i Dziadka.
Przygotowanie kartek i upominkéw na Walentynki. W marcu przygotowaty upominki (wisiorki) dla mam, bab¢, nauczycielek i
kolezanek z okazji Swieta Kobiet. Od 12 marca do 27czerwca dziatalno$¢ $wietlicy zostata zawieszona w zwigzku z Pandemia
COVID - 19. Od 29 czerwca przeprowadzatySmy rozmowy z rodzicami dzieci w celu zorientowania sie jakim dzieciom potrzebna
jest opieka w czasie wakacji. Rodzice zgtaszali che¢ udziatu dzieci w zajeciach i zapoznawali sie z nowymi procedurami
obowigzujgcymi w czasie pandemii. Dzieci prowadzity obserwacje zmian zachodzgcych w przyrodzie zimg i jesienig (plakaty)
oraz dbaty o rosliny doniczkowe w Swietlicy. Szczegdlng uwage zwracatySmy na rozwijanie indywidualnych zainteresowan
poszczegdlnych ucznidéw i organizowanie kilkuosobowych kacikow, aby dzieci pracowaty w zespotach. Dzieci podczas prac
plastycznych zawsze miaty mozliwo$¢ wyboru dowolnej techniki. Organizowaty$Smy rowniez liczne konkursy zachecajgc dzieci do
wspotzawodnictwa i zdrowej rywalizacji podczas zabaw sportowych. Duzo czasu poswiecono na utrwalanie zdobytej wiedzy
matematycznej i doskonalenia techniki czytania. Dzieci w grudniu otrzymaty paczki $wigteczne z okazji Swiat Bozego
Narodzenia. Wychowawczynie przygotowaty kartki z zyczeniami swigtecznymi. (W ten sposdb chciatySmy zacheci¢ dzieci do
wykonania wtasnych kartek dla najblizszych). Przeprowadzono pogadanki na temat bezpiecznego poruszania sie po drogach
poprzez zabawy oraz podczas spacerdéw po najblizszej okolicy. W trosce o dobro dzieci wspétpracowano z rodzicami,
wychowawcami i pedagogiem szkolnym (przeprowadzono25 rozmaéw).

Realizowano program ,,By¢ sobg”. Zgodnie z przedstawionym harmonogramem plan podzielony byt na bloki tematyczne:
uzaleznienia, czas wolny, tematyka spoteczna i edukacyjna.

W ramach uzaleznien przeprowadzono pogadanki dotyczace efektdw dziatania srodkéw odurzajgcych, rozsgdnego korzystania z
telefonu komorkowego i Internetu. W ramach bloku spotecznego odbyty sie pogadanki dotyczace ksztattowania i doskonalenia
wtasnych wartosci, radzenia sobie ze stresem, zdefiniowanie okreslenia przemoc i scenki przedstawiajgce prawidtowe
zachowanie wobec agresora, oraz systematyczne pogadanki dotyczace poprawnego zachowania i dbania o wtasne i cudze
zdrowie podczas pandemii Covid19. W bloku edukacyjnym poruszalismy tematy bezpiecznego spedzania czasu wolnego,
zawierania nowych znajomosci, plazowania, kapieli morskich i wycieczek gérskich.

W ramach czasu wolnego organizowano konkursy proponowane przez dzieci i wychowawczynie, poznawanie osiedla Ustronie i
Wzgdrze Hetmanskie (ciekawe miejsca, obiekty sportowe i rekreacyjne, zabytki), przeprowadzono zajecia wzmacniajace
kreatywnos¢ i pomystowos¢ dzieci np. zrobienie ,,czego$ z niczego”, wykonanie serwetek z Inu, dekoracyjnych wazonikéw z
odpaddw plastikowych. W ramach bloku edukacyjnego skupilismy sie na pomocy w odrabianiu zadarn domowych, utrwalaniu
tabliczki mnozenia i dzielenia oraz dodawania i odejmowania w zakresie odpowiednim do wieku dziecka. Kontynuowalismy
,Czytanie razem”. Szczegdlng troska otoczylismy dzieci

z Ukrainy (3 osoby) w celu wyréwnywania brakéw edukacyjnych i nauki jezyka polskiego.

Swietlica ul. Strzatowska 27a

Swietlica Srodowiskowa S.R.K. jest placdwka opiekuriczo-wychowawcza wsparcia dziennego. Praca z podopiecznymi odbywa sie
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.00 — 19.00 natomiast w dni wolne od nauki (ferie Swigteczne, ferie
zimowe, letnie ) placéwka otwarta jest w godzinach od 8.00- 12.00.

Rok 2020 przynidst nieoczekiwang sytuacje pracy zdalnej z powodu pandemii wywotanej wirusem Covid- 19. W okresie od 11
marca do 05 czerwca i od 24 pazdziernika do korca roku 2020 utrzymywaliSmy zdalne kontakty z podopiecznymi. Pracownicy
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Swietlicy Srodowiskowej przy ulicy Strzatowskiej 27a w okresie pandemii starali sie zagospodarowaé czas wychowankom
Swietlicy poprzez zamieszczanie propozycji zaje¢ do zabawy, materiaty do nauki na stronie internetowe] szkoty w zaktadce inne-
Swietlica.

Nagrywatysmy stuchowiska dla dzieci/ czytatysmy lektury szkolne /filmy edukacyjne poprzez zamieszczanie linkéw do
wielokrotnego odtworzenia. Podane byty propozycje prac plastycznych do wykonania w domu.
https://spl4szczecin.privhost.pl/swietlica/

Wspieralismy podopiecznych poprzez rozmowy telefoniczne i aplikacje Messenger. Pracownicy pomagali dzieciom odrabiac
lekcje, przygotowywali zabawy i zajecia, ktdre mozna wykonywac na odlegtos¢. Wychowawcy wspierali w tej trudnej sytuacji
zarowno dzieci, jak i rodzicow.

Przygotowano paczki zywnosciowe dla rodzin potrzebujgcych oraz paczki swigteczne dla podopiecznych.

W ramach wychowania prozdrowotnego zorganizowaty$Smy pogadanki na temat higieny ciata i jamy ustnej. Dzieci obejrzaty filmy
propagujace prawidtowa higiene jamy ustnej oraz zasady zdrowego zywienia.

Zorganizowano takze pogadanke na temat udzielania pierwszej pomocy oraz bezpiecznego zachowania podczas wakacji. Zajecia
Swietlicowe odbywaty sie na terenie swietlicy jak rowniez boiska szkolnego i placu zabaw. Zajecia sportowe daty uczniom
mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu wolnego po zajeciach szkolnych, rozbudzaty zainteresowanie réznymi formami
aktywnosci fizycznej, pozwalaty odpoczac i zregenerowac sity. Uczniowie mieli czas na swobodne zabawy, zgodnie z ich
zainteresowaniami, korzystali z gier edukacyjno- towarzyskich zgromadzonych w swietlicy. W pracy duzg uwage zwracano na
ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej, nawigzywania pozytywnych kontaktéw interpersonalnych,
umiejetnosci rozmawiania, stuchania, wyrazania swoich potrzeb, przekonan i uczu¢ oraz dostrzegania ich u innych, umiejetnosci
panowania nad emocjami, jak réwniez na upowszechnienie zasad kultury osobistej, przestrzegania przyjetych zasad i norm
zachowania sie w Swietlicy i na terenie szkoty.

Gry i zabawy zespotowe wyrabiaty zrecznos¢ fizyczng, gry i zabawy dydaktyczne rozwijaty zdolnosci intelektualne oraz utrwalaty
zdobytg wiedze.

Zajecia na terenie Swietlicy rozwijaty umiejetnosci manualne- (zabawy konstrukcyjne, uktadanki, malowanie farbami,
rysowanie, kolorowanie, wycinanie, wydzieranie, modelowanie(masa solna, plastelina, bibuta).

Systematycznie wspierano ucznidw w odrabianiu prac domowych, nadrabianiu zalegtosci oraz utrwalaniu wiadomosci
zdobytych w trakcie lekcji.

Cwiczono umiejetnosci samodzielnego czytania i stuchania tekstu czytanego przez nauczyciela, rozbudzano zainteresowania
czytelnicze, wzbogacajace posiadane wiadomosci, zaspokajajgce ciekawos¢ Swiata.

Wdrazano dzieci do przestrzegania przyjetych zasad i norm zachowania sie w Swietlicy i na terenie szkoty oraz wyrabiano
umiejetnosci pozytywnych kontaktéw interpersonalnych.

Systematycznie dekorowano sale Swietlicowg pracami wykonanymi przez dzieci. Przygotowywano tematyczne gazetki Scienne.
Gtéwnym zadaniem $wietlicy byta pomoc podopiecznym w odrabianiu prac domowych oraz douczanie z réznych przedmiotow.
Prace wykonywalismy réznymi technikami:

* Prace przestrzenne — stroiki.

¢ Papieroplastyka — bukiety kwiatéw.

¢ Malowanie na ptétnie.

e Rysowanie tuszem.

® Rdoznokolorowe wydzieranki.

Dzieci braty aktywny udziat w zajeciach wakacyjnych przez dwa tygodnie, w okresie 21-27 lipcai 03 do 07 sierpnia 2020

Realizowalismy program zaje¢ wakacyjnych:

- zajecia komputerowe oraz czytelnicze

- zabawy ruchowe i gry integrujgce grupe,

- kacik kulinarny(wspadlne przyrzgdzanie wybranych potraw)

- zajecia plastyczno-techniczne,

- wyjscia do kina i do Labiryntu Laser Tag

Codziennie grupa dzieci korzystata z cieptych positkdw.

Tak wiec poprzez nauke, zabawe i zdrowe wspotzawodnictwo wszyscy dobrze sie bawilismy.

Na biezaco przeprowadzamy rozmowy z rodzicami o funkcjonowaniu dzieci w Swietlicy.
Tematyka rozmoéw dotyczyta:

- zachowania dzieci w $wietlicy,

- odrabiania lekcji podczas pobytu w swietlicy,

- uczeszczania dzieci do Swietlicy,

- rozwigzywania konfliktéw pomiedzy dzie¢mi,

- pracy wyréwnawczej z dzie¢mi majacymi trudnosci dydaktyczne.

Swietlica ul. Gryfiriska 4

Swietlica Srodowiskowa S.R.K. jest placéwka opiekuriczo-wychowawcza wsparcia dziennego. Praca z podopiecznymi odbywa sie
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.00 — 19.00 natomiast w dni wolne od nauki (ferie Swiagteczne, ferie
zimowe, letnie ) placowka otwarta jest w godzinach od 8.00- 12.00.
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Zajecia swietlicowe miaty zarowno charakter indywidualny, jak i grupowy, odbywaty sie stacjonarnie oraz zdalnie. Podczas
pandemii Covid 19 zajecia prowadzone stacjonarnie odbywaty sie w petnym rezimie sanitarnym, wprowadzono wewnetrzne
procedury oraz regulamin zgodnie z rozporzgdzeniem MEN oraz GIS.

Celem dziatalnosci naszej swietlicy byto przede wszystkim zapewnienie opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych w bezpiecznym i
mitym otoczeniu, stworzenie warunkéw do wypoczynku i odrobienia prac domowych. Swietlica spetniajac swa funkcje
opiekunczg starata sie rozwija¢ umiejetnosci i uzdolnienia dzieci, wyzwala¢ ekspresje twdrczg i ksztattowaé sprawnos¢ ruchowa.
Starali$my sie ,aby nasze zajecia uczyty dzieci wspotdziatania w grupie i ksztattowaty umiejetnos¢ komunikowania sie.
Wychowankowie Swietlicy objeci sg réznorodnymi zajeciami, gtdwnie socjoterapeutycznymi i kompensacyjno — wyréwnawczymi
wzmacniajgcymi pozytywne wzorce zachowan.

W 2020 roku w Swietlicy przeprowadzono nastepujace zajecia:
e zajecia integracyjne

e zajecia manualne: plastyczne, techniczne;
e gry i zabawy edukacyjne;

e zajecia kulinarne

e zajecia artystyczne

e zabawy ruchowe;

® zajecia muzyczne;

e gry i zabawy zrecznosciowe;

e konkursy, turnieje, rozgrywki;

e gry i zabawy na Swiezym powietrzu;

e zajecia dydaktyczne;

e wycieczki i spacery;

e zajecia profilaktyczne

W ramach dziatalnosci swietlicy gtéwnie prowadzona jest pomoc dydaktyczna w odrabianiu lekcji, nadrabianiu brakéw
edukacyjnych, utrwalaniu wiadomosci.

W ramach zajec profilaktycznych przeprowadzono zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien:

¢ Nie dziekuje!- mam wybor

e alkoholizm ,, Dlaczego dorosli pija,,

¢ Srodki psychoaktywne ,, Dopalacze wokét nas,,

e, Patotresci — co to takiego,,

¢ telefon i internet , Uzaleznienia XXI w.

Z zakresu zaje¢ edukacyjnych i spotecznych przeprowadzono zajecia o tematyce:
e tolerancja ,, Czy jestem tolerancyjny?,,

® poznajemy ciekawe zawody ,, Kim chce byc¢?,,

® samoocena,, Moje mocne i stabe strony,,

e choroby ,, Zdrowie a higiena osobista,,

¢ Koronawirus ( COVID- 19) — jak chroni¢ siebie i innych,,

® bezpieczenstwo

Z zaje¢ ruchowych zrealizowane zostato:
¢ aktywne spedzanie czasu wolnego

® gry i zabawy na Swiezym powietrzu;

¢ konkursy, turnieje, rozgrywki;

e wycieczki i spacery;

Z zakresu zaje¢ manualnych przeprowadzono zajecia plastyczne i techniczne :
o kartki okoliczno$ciowe z réznych okazji: Dzien Babci i Dziadka, Walentynki, Dzier Kobiet
« dekoracje $wietlicy z réznych okazji: wykonywanie ozdéb, pory roku, Swieta mate i duze

Zajecia kulinarne przeprowadzone w 2019r, w ramach tych zajec¢ dzieci uczestniczyty w przygotowywaniu:
e, Sernik na zimno,,

*  Satatka owocowa,,

¢ ,,Kanapka na zdrowie,,

¢, Tosty,, na rdzne sposoby, na stono i stodko,,

¢ . Smoothie,,

Dzieci ze swietlicy uczestniczyty w wyjsciach gtéwnie w ramach zajeé wakacyjnych:
* Kina
e Virtual game
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e Gokarty

¢ lody

® kawiarni

e park trampolin

® Basen,, Laguna,,

¢ Mc Donalds, kfc, pizzernia

Ponadto na terenie $Swietlicy zorganizowane zostaty:
¢ Bal karnawatowy
¢ Zajecia wakacyjne- potkolonie

Podczas zawieszenia pracy Swietlicy ze wzgledu na pandemie zrealizowano:
e Paczki z artykutami spozywczymi w ramach dozywiania

¢ Paczki Swigteczne

® Prezenty swigteczne

Cele zatozone w programie rocznym i zaktadane rezultaty nie zostaty zrealizowane w oczekiwanym zakresie.

W obecnej sytuacji musieliSmy zmierzy¢ sie z bardzo waznym wyzwaniem jakim jest pandemia. Przez Covid - 19 zostata
zawieszona dziatalnosc¢ swietlicy od 13.03- do 08.06. oraz 24.10 do dnia dzisiejszego. Pomimo zawieszenia dziatalnosci jestesmy
w ciggtym kontakcie telefonicznym z rodzicami oraz wychowankami. Motywujemy rodzicéw pracy ze swoimi dzie¢mi oraz
staramy sie aby ten czas byt przyjemny.

Duzg cze$¢ programu obejmowat czas wolny w zyciu dzieci i mtodziezy oraz kreowanie ciekawych sposobdéw jego spedzania

przy jednoczesnym rozwoju zainteresowan indywidualnych.

Ponadto nasza Swietlica nadal prowadzi wspotprace z Fundacjg Siédme Stonice, dzieki ktérej dzieci otrzymaty prezenty z okazji
Swiat.

PROGRAM: Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w wykonywaniu funkcji opiekuriczo- wychowawczej, w tym rodziny z
problemem przemocy w trudnej sytuacji zyciowej (w tym pandemii COVID-19)

Dyzury telefoniczne pierwszego kontaktu byty petnione we wszystkie dni robocze w okresie od 18 maja do 07 sierpnia. Oprocz
rejestracji do ustug specjalistéw udzielano takze osobistych porad osobom, ktore zgtosity sie na dyzur w lokalu przy ul
Gryfinskiej 3. W sumie wykonano 114 kontaktéw w tym 4 osobiscie w lokalu przy ul Gryfinskiej 3

2. Poradnictwo psychologiczne odbywato sie na bazie kontaktéw on Line w okresie od 18 maja do 30 czerwca, a nastepnie w
potowie na bazie kontaktéw on Line a w pofowie na bazie kontaktéw twarzg w twarz w lokalu przy ul Gryfinskiej 3z
zachowaniem zasad izolacji spotecznej. Charakterystyka dziatalnosci dotyczy okresu :

18.05 —-31.05 8 spotkan dla 6ciu oséb w tym 5 kobiet i1 mezczyzna

01.06- 30.06 18 spotkan dla 9ciu oséb w tym 5 kobiet i 4 mezczyzn

01.07 — 05.08 16 spotkan dla 6 osdb w tym 6 kobiet i 5ciu mezczyzn

Ponadto poza okresem obowigzywania umowy w ramach wolontariatu zrealizowano 33 spotkania dla 3 kobiet i 2 mezczyzn.
Lista zgtaszanych problemoéw obejmowata :

-lek spoteczny,

-trudnosci wychowawcze,

- przemoc emocjonalng w domu,

- zaburzenia obsesyjno- kompulsywne (nawrét w pandemii),

- diagnoza podejrzenia zaburzen aspergera,

- kryzysy zwigzane z rozpadem zwigzku rodzicéw i zaburzeniami traumatycznymi u dzieci.

3. Indywidualna Terapia psychologiczna w maju odbywata sie na bazie kontaktéw on Line , a nastepnie na bazie kontaktéow
osobistych w lokalu przy ul Gryfinskiej 3 z zachowaniem zasady izolacji spotecznej. Charakterystyka dziatalnosci w okresie:
18.05 — 31.05 przyjeto 3 kobiety i 2 mezczyzn,

01.06 — 30.06 w trakcie 25 spotkan przyjeto 7 kobiet i 5ciu mezczyzn,

01.07 —31.07 przyjeto 3 kobiety i 3 mezczyzn

01.08- 07.08 przyjeto 1 kobiete i 2 mezczyzn.

Lista zgtaszanych problemow i podjetych dziatan terapeutycznych obejmowata :

- zaburzenia zachowania i emocji,

- Problemy wychowawcze,

- zaburzenia nerwicowe (terapia dtugoterminowa)

- problemy emocjonalne (depresja, stany lekowe),

- problemy w relacjach matzenskich i rodzinnych

- samookaleczenia,

- zaburzenia odzywiania (anoreksja,

- uzaleznienia

4. Poradnictwo prawne odbywato sie co do zasady w trybie on Line za wyjatkiem jednego spotkania dla dwu oséb w dniu 20
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lipca, ktére odbyto sie osobiscie w lokalu przy ul Gryfinskiej. Charakterystyka dziatalnosci w okresie :
Maj 2020 — 7 spotkan dla 6 oséb w tym 6 kobiet,

Czerwiec — 14 spotkan dla 11 oséb w tym 9 kobiet i 2 mezczyzn
lipiec — 10 spotkarn w tym 9 kobiet 1 mezczyzna,

sierpien — 3 osoby w tym 3 kobiety.

Porady dotyczyty :

- spraw spadkowych,

- spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych,

- spraw egzekucyjnych zwigzanych z zadtuzeniem

, - Spraw pracowniczych,

- spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami,

- spraw udzielenia wsparcia finansowego zwigzanego z COVID- 19,
Spraw odroczenia/umorzenia sktadek ZUS,

Dyzury telefoniczne pierwszego kontaktu byty petnione we wszystkie dni robocze w okresie od 9 wrzesnia do 20 listopada 2020.
Oprdcz rejestracji do ustug specjalistow udzielano takze osobistych porad osobom , ktdre zgtosity sie na dyzur w lokalu przy ul
Gryfinskiej 3. W sumie wykonano 20 kontaktéw w tym 3 osobiscie w lokalu przy ul Gryfirskiej 3

2. Poradnictwo psychologiczne odbywato sie czesciowo na bazie kontaktéw on Line, a takze na bazie kontaktow twarzg w twarz
w lokalu przy ul Gryfinskiej 3 z zachowaniem zasad izolacji spotecznej. w okresie od 9 wrzesnia do 24 listopada .
Charakterystyka dziatalnosci w okresie 9.09 —24.11.2020:

llo$¢ pacjentow : 15 w tym 9 kobiet i 6 -ciu mezczyzn

Liczba odbytych spotkan : 44

Lista zgtaszanych problemoéw obejmowata :

-lek spoteczny,

-trudnosci wychowawcze,

- przemoc emocjonalng w domu,

- zaburzenia obsesyjno- kompulsywne (nawrét w pandemii),

- zaburzenia hiperkinetyczne (ADHD),

- zaburzenia zachowania,

- kryzysy zwigzane z rozpadem zwigzku rodzicéw i zaburzeniami traumatycznymi u dzieci.

- zaburzenia lekowe,

- depresja.

Zgtaszajace sie osoby zostaty objete :

- krétkoterminowym wsparciem psychologicznym

- udzielono porad psychologicznych,

Pokierowano do specjalistow celem pogtebienia diagnozy

3. Indywidualna Terapia psychologiczna odbywata sie na bazie kontaktéw na bazie kontaktéw osobistych w lokalu przy ul
Gryfinskiej 3 z zachowaniem zasady izolacji spotecznej oraz kontaktow on-line. Charakterystyka dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym:

- ilos¢ godzin dyzuru 41

- ilos¢ udzielonych porad 41

- ilos¢ 0sdb 24 w tym 15 kobiet i 9 mezczyzn

Lista zgtaszanych problemow i podjetych dziatan terapeutycznych obejmowata :

- zaburzenia adaptacyjne, socjalizacyjne, psychospoteczne,

- przemoc domowa psychiczna i fizyczna,

Niski poziom zaradnosci zyciowej,

- Problemy wychowawcze, matzenskie (rozwdd, separacja)

- zaburzenia nerwicowe (terapia dtugoterminowa)

- problemy emocjonalne (depresja, stany lekowe),

- problemy w relacjach matzenskich i rodzinnych

- problemy z naduzywaniem alkoholu ,srodkédw psychoaktywnych, narkotykéw,

4. Poradnictwo prawne odbywato sie co do zasady w trybie on Line za wyjatkiem dwu spotkan dla trzech osdéb a, ktére odbyty
sie osobiscie w lokalu przy ul Gryfinskiej. Charakterystyka dziatalnosci w okresie :

Odbyto sie 12 dyzuréw. Po porade prawna zgtosito sie 18 oséb w tym 15 kobiet i 3 mezczyzn.

Porady dotyczyty :

- spraw spadkowych,

- spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych,

- spraw egzekucyjnych zwigzanych z zadtuzeniem

, - Spraw pracowniczych,

- spraw z zakresu prawa rodzinnego,

- spraw naruszania miru domowego,

- spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami,
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- spraw udzielenia wsparcia finansowego zwigzanego z COVID- 19,
Spraw odroczenia/umorzenia sktadek ZUS,

Dyzury telefoniczne pierwszego kontaktu byty petnione we wszystkie dni robocze w okresie od 9 wrzesnia do 20 listopada 2020.
Oprocz rejestracji do ustug specjalistow udzielano takze osobistych porad osobom , ktdre zgtosity sie na dyzur w lokalu przy ul
Gryfinskiej 3. W sumie wykonano 20 kontaktéw w tym 3 osobiscie w lokalu przy ul Gryfinskiej 3

2. Poradnictwo psychologiczne odbywato sie czesciowo na bazie kontaktéw on Line, a takze na bazie kontaktow twarzg w twarz
w lokalu przy ul Gryfinskiej 3 z zachowaniem zasad izolacji spotecznej. w okresie od 9 wrzesnia do 24 listopada .
Charakterystyka dziatalnosci w okresie 9.09 —24.11.2020:

llo$¢ pacjentow : 15 w tym 9 kobiet i 6 -ciu mezczyzn

Liczba odbytych spotkan : 44

Lista zgtaszanych problemoéw obejmowata :

-lek spoteczny,

-trudnosci wychowawcze,

- przemoc emocjonalng w domu,

- zaburzenia obsesyjno- kompulsywne (nawrét w pandemii),

- zaburzenia hiperkinetyczne (ADHD),

- zaburzenia zachowania,

- kryzysy zwigzane z rozpadem zwigzku rodzicéw i zaburzeniami traumatycznymi u dzieci.

- zaburzenia lekowe,

- depresja.

Zgtaszajace sie osoby zostaty objete :

- krétkoterminowym wsparciem psychologicznym

- udzielono porad psychologicznych,

Pokierowano do specjalistow celem pogtebienia diagnozy

3. Indywidualna Terapia psychologiczna odbywata sie na bazie kontaktéw na bazie kontaktéw osobistych w lokalu przy ul
Gryfinskiej 3 z zachowaniem zasady izolacji spotecznej oraz kontaktow on-line. Charakterystyka dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym:

- ilo$¢ godzin dyzuru 41

- ilos¢ udzielonych porad 41

- ilos¢ 0sdb 24 w tym 15 kobiet i 9 mezczyzn

Lista zgtaszanych problemow i podjetych dziatan terapeutycznych obejmowata :

- zaburzenia adaptacyjne, socjalizacyjne, psychospoteczne,

- przemoc domowa psychiczna i fizyczna,

Niski poziom zaradnosci zyciowej,

- Problemy wychowawcze, matzenskie (rozwdéd, separacja)

- zaburzenia nerwicowe (terapia dtugoterminowa)

- problemy emocjonalne (depresja, stany lekowe),

- problemy w relacjach matzenskich i rodzinnych

- problemy z naduzywaniem alkoholu ,srodkédw psychoaktywnych, narkotykoéw,

4. Poradnictwo prawne odbywato sie co do zasady w trybie on Line za wyjatkiem dwu spotkan dla trzech osdéb a, ktére odbyty
sie osobiscie w lokalu przy ul Gryfinskiej. Charakterystyka dziatalnosci w okresie :

Odbyto sie 12 dyzuréw. Po porade prawna zgtosito sie 18 oséb w tym 15 kobiet i 3 mezczyzn.

Porady dotyczyty :

- spraw spadkowych,

- spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych,

- spraw egzekucyjnych zwigzanych z zadtuzeniem

, - Spraw pracowniczych,

- spraw z zakresu prawa rodzinnego,

- spraw naruszania miru domowego,

- spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami,

- spraw udzielenia wsparcia finansowego zwigzanego z COVID- 19,

Spraw odroczenia/umorzenia sktadek ZUS,

PROGRAM POtKOLONII
Gtéwnym celem zaje¢ aktywnego wypoczynku byto odreagowanie napiec i stresu po zakoriczonym roku szkolnym oraz nauka
spedzania wolnego czasu w bezpieczny, aktywny i ciekawy sposdb.

Cele i zatozenia programowe przedstawione ponizej zostaty osiggniete:

- Stworzenie radosnego, pogodnego nastroju poprzez zabawe i czynny wypoczynek
- Nauka spedzania czasu wolnego w sposdb aktywny, bezpieczny i zdrowy

- Przestrzeganie regulaminu i zasad BHP, wytycznych GIS, MZ i MEN
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- Nauka nowych gier i zabaw
- Ksztattowanie umiejetnosci empatycznego wspoétdziatania w grupie

Zamierzenia wychowawcze i profilaktyczne ktore zostaty osiggniete:
- Organizacja zajec dla dzieci w sposéb czynny i ciekawy
- Rozwijanie zainteresowan poznawczych
- Profilaktyka uzaleznien poprzez nauke kreatywnego spedzania czasu wolnego
- Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i samodzielnosci
Inicjowanie wspoétzawodnictwa

Zajecia na Swietlicach:

W okresie wakacyjnym tj. od 27 do 31.07.2020r. oraz od 03 do 07.08.2020r. w Swietlicach Srodowiskowych Stowarzyszenia
Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecinsko- Kaminskiej odbyty sie zajecia pod hastem ,,Aktywny Wypoczynek ”. W zajeciach
uczestniczyto 12 dzieci w kazdym turnusie, a zajecia odbywaty sie od poniedziatku do pigtku w godzinach: 10.00- 14.00.
Zgodnie z programem zorganizowano i przeprowadzono:

Woyjscia i wycieczki, pogadanka dotyczgca COVID- 19 oraz dbatosci o bezpieczenstwo swoje i innych w czasie trwania zajec¢
wakacyjnych. Przypomnienie zasad poruszania sie w grupie i podczas jazdy autobusem, z putrzymaniem dystansu spotecznego.
Stworzenie wewnetrznego regulaminu zaje¢ wakacyjnych. Ustalenie terminu poszczegdlnych atrakcji:Laser Tag, kino, orlik,
basen, park trampolin, wyjscia do KFC, MCDonalds itp. Zabawy integracyjne. Konkurs ,, Moje wakacyjne marzenie ”. Wyjazdy na
obiady w restauracji Niko w Szczecinie Dabiu.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina (d )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 415
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechnianie i ochrony praw

dziecka

prowadzenie Swietlic Srodowiskowych -
dziatania ukierunkowane na prace z dzie¢mi z
rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych,
wieloproblemowych .,oraz zagrozonych
demoralizacjg. Statym elementem pracy byt
udziat dzieci w zajeciach profilaktyczno -
edukacyjnych i obowigzkowych zajeciach
ramowych. W $wietlicach podejmowano :
zajecia wyrownawcze, zajecia praktyczno -
techniczne, zajecia kulinarne (wspdlne
przyrzadzanie positkdw i deseréw)zajecia
komputerowe, spacery potgczone z zajeciami
fotograficznymi, zabawy ruchowe i gry
integrujgce grupe, uroczyste obchodzenie
imienin i urodzin, popotudnia filmowe oraz
emisje wybranych filméw na DVD.

88.91.7

26 011,40 zt

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechnianie i ochrony praw

dziecka

Poradnictwo i wsparcie w problemach
rodzinnych i spotecznych takich jak: -problemy w
relacjach matzenskich, przemoc psychiczna, -
kwestie rozwodu/separacji (podjecie decyzji lub
poradzenie sobie z jej konsekwencjami), -
problemy adaptacyjne (niezaradnos¢ zyciowa,
kryzys rozwojowy, problemy zawodowe, kryzys
tozsamosci), _ przemoc fizyczna, -problemy
wychowawcze, - kryzysy rodzinne (rozwojowe,
normatywne oraz wynikajgce z dysfunkgji
rodziny), -ktopoty finansowe, -problemy
alkoholowe, problemy w relacjach zawodowych,
miedzypokoleniowych oraz zaburzenia
depresyjne. Wszelka pomoc ( z zastepstwem
procesowym wiacznie) w sytuacjach
wymagajacych opieki prawnej. W ramach tej
dziatalnosci Stowarzyszenie wspomaga wybrane
organizacje spoteczne m.in. Bractwo Matych
Stopek oraz wybrane osoby fizyczne w zakresie
kosztéw leczenia i rehabilitacji, kosztow srodkow
czystosci, pieluch itp. odbywa sie to na
podstawie zgtoszenia oséb zainteresowanych,
kazdorazowej uchwaty zarzagdu Stowarzyszenia
oraz finansowania konkretnych faktur pro-forma
lub refundacji udokumentowanych kosztéw
zwigzanych ze zgtoszonymi potrzebami w
zakresie sum zebranych na cele wnioskodawcy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.90.Z

138 021,86 zt

" Tak
& pie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1547 085,31

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1547 085,31 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 240 049,24 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogotem: 1069 692,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1 069 692,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 98 041,56 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-09-28
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 090,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 96 951,56 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 139 302,51 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

165 212,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

178 565,88 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

-wtasna dziatalnos¢ statutowa

41 198,38 zt

N

dziatalnos¢ statutowa u innych partnerow

137 365,46 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

dziatalnos¢ statutowa realizowana w porozumieniu przez Bractwo Matych Sépek

128 760,10 zt

1

2|refundacja leczenia Waldemara Prusika 6 840,52 zt
3|wsparcie leczenia Adriana Wiktorskiego 1764,84 zt
4|uzyte na potrzeby finansowania wktadu wtasnego do uméw dotacji 26 667,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1468 925,25 zt 178 565,88 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1448 348,92 7 164 035,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 18 532,83 zt 14 530,58 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 043,50 zt 0,00 z
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 98 736,39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 78 160,06 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

5,25 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
30 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

973 155,95 zt

a) z tytutu uméw o prace

441 608,17 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

441 608,17 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

531 547,78 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

973 155,95 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

973 155,95 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 009,65 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

67 322,55 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

aktywnego czasu wolnego  |wypoczynku letniego i
podczas wakacji potgczona z |aktywizacja uczestnikow
prowadzeniem zajec z
profilaktyki uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy
dla uczestnikéw placowek
wsparcia dziennego

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]|organizacja bezpiecznegoi |uatrakcyjnienie form Prezyent miasta Szczecin 8 334,06 zt

2|Wspieranie rodziny i prowadzenie poradnictwa Prezydent miasta Szczecin
systemu pieczy zastepczej w |psychologicznego, terapii
wykonywaniu funkcji psychologicznych, poradnictwa

opiekunczo- wychowawczej |prawnego
w tym rodziny z problemami
przemocy w trudnej sytuacji
zyciowej ( w tym pandemii
COVID 19)

19 248,00 z
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3|Prowadzenie Osrodka Kwalifikowanie dzieci i rodzin  |Marszatek Wojewddztwa 920 000,00 zt
Adopcyjnego do adopc;ji, udzielanie wsparcia |Zachodniopomorskiego
psychologicznego ,
pedagogicznego i
terapeutycznego, poradnictwo i
szkolenia dla rodzin zastepczych
i adopcyjnych

4|prowadzenie placowek wsparcie procesu wychowania |Prezydent miasta Szczecin 236 330,23 zt
wsparcia dziennego -swietlic |w rodzinie
Srodowiskowych

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|nie dotyczy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Urzad Wojewddzki- kontrola kompleksowa 1
2 [Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej- kontrola okresowa 1
3|Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin- pontrola planowa 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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