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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-08-30

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI SZCZECINSKO-KAMIENSKIE)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN

kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN Ulica UL. ADAMA Nr domu 3 Nr lokalu
MICKIEWICZA

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-383 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 914600805

Nr faksu 914600805 E-mail srk.parantela@gmail.com Strona www srk-parantela.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-06-17
publicznego
5. Numer REGON 81057925000000 6. Numer KRS 0000048068
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Olgierd Wojciechowicz Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Kowalewski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stefan Petri Skarbnik TAK
Kamil Frelichowski Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Grzegorz Szmuc Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
[;Z;;z:{;j przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, M”’OSZ KUWlk Wiceprzewodniczqcy TAK
Komisji Rewizyjnej
Antoni Gitenis Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest oddziatywanie na zycie matzenskie i rodzinne
zgodnie z etyka katolickg oraz wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia, a
takze rodzin nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia w ich zyciu

9. Cele statutowe organizacji matzenskim i rodzinnym. Do zadan Stowarzyszenia nalezy: 1.troska o
kulture zycia matzenskiego,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. troska o zachowanie zycia ludzkiego i o wtasciwe warunki jego rozwoju,

3. praca wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy,

4. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, spotecznych i politycznych w
celu wszechstronnej pomocy rodzinie,

5. prowadzenie postepowan adopcyjnych,

6. realizacja zadan zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym,

7. wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego opartego o wartosci
chrzescijanskie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- reprezentowanie intereséw rodzin katolickich wobec wtadz publicznych,
- organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, moralnej,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji e o X ) .
materialnej, prawnej, wielodzietnym oraz rodzinom zagrozonym przez

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | WSPOtczesne choroby spoteczne,

podstawie statutu organizacji) - organizowanie prelekcji, sympozjéw, zgrupowan formacyjnych i innych
form dziatalnosci majacych na celu podnoszenie kultury zycia
matzenskiego i rodziny,

- tworzenie i wspieranie katolickich poradni rodzinnych oraz
organizowanie szkot rodzenia i kursow podnoszgcych swiadomosé
odpowiedzialnosci za rodzine,

- prowadzenie szkot, przedszkoli, ztobkdéw, osrodkdéw wsparcia oraz innych
placéwek oswiatowo - wychowawczych i pomocy spotecznej,

- prowadzenie dziatalnosci naukowej, wydawniczej i kolportazowe;j

- organizowanie sekgji i kot zainteresowan dla dzieci, mtodziezy, dorostych
oraz osOb starszych,

- organizowanie obozow, kolonii dla dzieci oraz wczasow dla rodzin,

- organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych i rekreacyjnych,

- wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny,

- tworzenie agend gospodarczych umozliwiajacych prowadzenie
dziatalnosci

- podstawowe]j w oparciu o Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia,

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w wykonywaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej, w tym rodziny z problemem
przemocy.

Realizacja zadania przyczynita sie w znacznym stopniu do nastepujgcych rezultatow:

Trwate:

- Poprawa informacji, Swiadomosci i kwalifikacji psychospotecznych oséb objetych programem i ich rodzin, zmierzona za
posrednictwem kontaktu miedzy instytucjami oraz rozmowy osobistej z beneficjentem.

- Integracja uczestnikdw szkolenia i grupy wsparcia, zmierzona informacjg zwrotng od beneficjentéw o utrzymywaniu kontaktu
miedzy soba.

- Wzrost kompetencji rodzicielskich, zmierzony udziatem na szkoleniu dla rodzin oraz informacjg od uczestnikéw o pozytywnych
zmianach w relacji z dzie¢mi.

- Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat mechanizmoéw powstawania probleméw zwigzanych z uzywaniem naduzywaniem
alkoholu, problemu przemocy oraz pozytywnych wzorcéw ich zwalczania, zmierzone za posrednictwem rozmowy z
beneficjentem zadania oraz spostrzezen realizatoréw zadania.

- Obserwowany wsrdd beneficjentdw staty i trwaty rozwdj samodyscypliny oraz zdolnosci do przyjmowania postaw asertywnych,
zmierzony za posrednictwem spostrzezen realizatoréw zadania.

- Ugruntowanie posiadanych i nabycie nowych umiejetnosci stuzgcych zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych i
podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji oraz ponoszeniu odpowiedzialnosci za ich skutki, zmierzone za posrednictwem
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rozmowy bezposredniej z beneficjentami zadania oraz spostrzezen wtasnych realizatoréw zadania.

- Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikéw o przystugujgcych prawach oraz dostepnych formach pomocy.

Uczestnicy projektu ugruntowali posiadane i nabyli nowe umiejetnosci w zakresie prawidtowej komunikacji i relacji w relacjach
spotecznych, zmierzone za posrednictwem kontaktu miedzy instytucjami oraz podczas rozmowy bezposredniej z beneficjentami
zadania.

- Upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych i profilaktycznych na temat przemocy, alkoholu, utatwianie kontaktow z instytucjami
takimi jak: osrodki terapii uzaleznien, stuzba zdrowia, osrodki pomocy spotecznej, MOPR, PKPS,

Sady, Policja, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych etc. , zmierzone za posrednictwem kontaktu miedzy
instytucjami i rozmowy z beneficjentami.

- Wzrost wiedzy specjalistéw wspdtpracujgcych ze Stowarzyszeniem o zakresie i specyfice problemoéw dotykajgcych osoby
oczekujacych porady, a tym samym poziomu umiejetnosci skutecznego ich udzielania, zmierzony za posrednictwem superwizji i
rozméw z realizatorami zadania.

-Realizacja projektu przyczynita sie do wzrostu aktywnosci cztonkdw spotecznosci lokalnych beneficjentéw w rozwigzywaniu
dotyczgcych ich probleméw oraz do utrwalenia prawidtowych, spotecznie pozadanych wzorcéw relacji wewnatrzgrupowych i
srodowiskowych, co w efekcie przyczynito sie do ograniczenia zjawiska patologizacji i marginalizacji w tych srodowiskach,
zmierzone za posrednictwem kontaktu miedzy instytucjami i spostrzezen wtasnych realizatoréow zadania oraz informacji
zwrotnych od uczestnikéw projektu.

-Wiadomosci i umiejetnosci nabyte przez beneficjentdw oraz zmiana ich zachowan oraz postaw zyciowych spowodowata
pozgdane zmiany w srodowisku lokalnym, osobistym, rodzinnym i pracowniczym, powodujgc podniesienie jakosci zycia i relacji
miedzyludzkich w tych srodowiskach. Oddziatywanie projektu widoczne byto nie tylko wsréd osdb i rodzin bezposrednio nim
objetych, ale réwniez w ich Srodowiskach i najblizszym otoczeniu, zmierzone za posrednictwem kontaktu miedzy instytucjami
oraz spostrzezen witasnych realizatorow zadania, a takze informacji zwrotnych od uczestnikdw projektu.

Dodatkowo realizacja zadan przyczynita sie do:

- Wzrostu dostepnosci do bezptatnego poradnictwa specjalistycznego w Szczecinie, zmierzona za posrednictwem informacji
zwrotnych od beneficjentéw, analizy rynku ustug.

- Zmniejszenia liczby dzieci umieszczanych w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej, zmierzona za
posrednictwem kontaktu z instytucjami, udzielonego wsparcia rodzinie naturalne;j.

- Zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa psychologicznego, prawnego i terapeutycznego oraz upowszechnienia pozgdanych
spotecznie wzorcdéw zachowan koniecznych dla prawidtowego funkcjonowania rodziny.

Dziatania podejmowane przez realizatorow projektu przyczynity sie do zwiekszenia dostepnosci do poradnictwa
psychologicznego, prawnego i terapeutycznego oraz upowszechnienia pozgdanych spotecznie wzorcédw zachowan koniecznych
dla prawidtowego funkcjonowania rodziny. Poprzez wsparcie psychologa, prawnika, pedagoga i terapeuty w skuteczny sposob
udzielono pomocy rodzicom (w wypetnianiu ich rél spotecznych), dzieciom, osobom bedgcym w kryzysie (w jego
przezwyciezaniu). Zmniejszyt sie poziom "szkdd spotecznych" wynikajacych z podjecia terapii przez osoby z problemem
alkoholowym i przemocowym. Zwiekszono dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w placéwkach,
osrodkach, stowarzyszeniach, fundacjach, ktére zajmujg sie problemem przemocy. Poszerzono w srodowiskach lokalnych
poziom wiedzy na temat mozliwosci i form uzyskania pomocy w rozwigzywaniu probleméw. Wiedze i umiejetnosci nabyte
przez beneficjentdéw oraz zmiana ich zachowan oraz postaw zyciowych powodowac bedg pozgdane zmiany w srodowisku
lokalnym, rodzinnym i zawodowym, wptywajac na poprawe jakosci zycia i relacji miedzyludzkich w tych srodowiskach. Skala
oddziatywania projektu widoczna bedzie nie tylko wsréd oséb i rodzin bezposrednio nim objetych, ale réwniez ich srodowiskach
i najblizszym otoczeniu. Wsparciem specjalistycznym (poradnictwo: prawne, psychologiczne, pedagogiczne, terapie, szkolenia)
w ramach zadania zostato objetych 86 oséb. Do pracownika pierwszego kontaktu przez caty okres realizacji zadania zgtosito sie
47 oséb.

1. Poradnictwo psychologiczne

Zrealizowano w terminie: 2021-07-19 - 2021-12-31

Opis: Dziatanie, ktore obejmowato dwa bloki zagadnien:

1. Konsultacje z elementami terapii lub/i dziatan interwencyjnych, w ramach ktérych rozpoznawano problem, analizowano
aktualne funkcjonowanie psychologiczne i spoteczne, ustalano obszary do rozwoju, dostarczano informacji na temat miejsc czy
instytucji udzielajgcych fachowych porad, okreslano charakter problemu i uzgadniano sposéb ewentualnej dalszej pomocy.

2. Konsultacje z dzie¢mi, u ktérych wystepowaty zaburzenia zachowania i/lub emocjonalne, lekowe, trudnosci w nauce, w
ramach ktérych wspierano rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zagrozonej z tego
powodu ograniczeniem lub pozbawieniem praw rodzicielskich i umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej, wspierano rodziny
biologiczne z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej, a takze rodziny z problemem alkoholizmu i przemocy.

Cele: lepsze rozumienie siebie, wieksza kontrola wtasnych decyzji, wieksza $wiadomosé podejmowanych

dziatan i ich konsekwencji, zdefiniowanie destrukcyjnych schematéow myslenia, uczenie sie konstruktywnego rozwigzywania
problemdw, nawigzywanie pozytywnych relacji interpersonalnych, poprawa funkcjonowania psychologicznego, diagnostyka
funkcjonowania psychologicznego (w oparciu o testy i narzedzia psychologiczne do badania inteligencji, osobowosci,
temperamentu, funkcjonowania emocjonalnego, okreslenie mocnych stron funkcjonowania, okreslenie czynnikéw do rozwoju i
dostarczenie praktycznych sposobdw rozwijajgcych strone deficytowa, poszerzenie wiedzy o swoich mocnych i stabych stronach,
poznanie metod rozwijajgcych deficyty, rozwijanie adekwatnego poczucia wtasnej wartosci, lepsze rozumienie siebie samego i
siebie w relacjach z innymi.

Dostepnosé¢ psychologa w okresie realizacji projektu: 1x w tygodniu po 4 godziny + 1x na miesiac po 8 godzin. tacznie w okresie

nhowiazviwania iimawv 7zrealizowann 9N ondzin +45 ondzin = 128 ondzin Dodatkowan w ramach wktadi ncahnwesn
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psychologowie petnili bezptatne dyzury w tagcznej ilosci 21 godzin. Zaplanowane rezultaty zostaty osiggniete w wysokim stopniu,
albowiem na 135 zaktadanych porad udzielono ich 136, co daje 101% skutecznosci dziatan.

Poradnictwo prawne

Zrealizowano w terminie: 2021-07-19 - 2021-12-31

Opis: Dziatanie obejmowato:

- rozmowy wstepne dla ustalenia problemu i oczekiwanego przez beneficjenta rozwigzania,

- dostarczanie informacji na temat miejsc czy instytucji udzielajgcych fachowych porad, okreslenie charakteru problemu i
uzgodnienie sposobéw ewentualnej dalszej pomocy,

- prowadzenie mediacji,

- udzielanie informacji i wskazywanie obowigzujacych przepiséw prawnych majgcych zastosowanie do stanu faktycznego
przedstawionego przez klienta oraz skutkéw, jakie przepisy te powodu;jg;

- wskazywanie koniecznych do podjecia dziatan i procedur postepowania oraz ich spodziewanych efektéw;

-pomoc w formutowaniu pism urzedowych i procesowych koniecznych do ztozenia dla osiggniecia w stanie faktycznym
przedstawionym przez klienta oczekiwanego przez niego rezultatu;

- pomoc w gromadzeniu niezbednych dokumentow;

- przygotowanie planu dziatan i okreslenie kolejnosci podejmowanych dziatah, pomoc w ich realizacji.

Beneficjenci uzyskali skuteczng pomoc i nabyli wiedze na temat przepiséw prawnych majgcych zastosowanie do
przedstawionego przez nich problemu, co pozwolito im na samodzielnie uregulowanie swojej sytuacji prawnej. Poznali
spodziewane efekty i skutki podjetych przez nich dziatan lub bezczynnosci. Uzyskali pomoc w przygotowaniu do sgdéw i
urzeddw pism i wnioskow.

Dostepnos¢ prawnika w okresie realizacji projektu: raz w tygodniu po 4 godziny. tgcznie w okresie obowigzywania umowy 90
godzin.

Zaplanowane rezultaty zostaty osiggniete w stopniu Srednim. Zaktadano udzielenie 90 porad, a zrealizowano ich tacznie jedynie
34, co daje 38% realizacji zadania. Przyczyn takiego stanu rzeczy, nalezy upatrywac gtéwnie w sytuacji pandemicznej w kraju i
natozeniem kwarantanny tudziez izolacji na osoby zainteresowane ustuga prawnika. Centrum Integracji Srodowiskowej jak
wiekszos¢ instytucji musiata zawiesi¢ swojg dziatalnos¢ na ponad rok czasu, co prawdopodobnie miato réwniez swoje
nastepstwa w przekierowaniu przysztych beneficjentéw do innych placowek pomocowych dziatajgcych w tym szczegdlnym
okresie.

3. Terapie indywidualne i rodzinne

Zrealizowano w terminie: 2021-07-19 - 2021-12-31

Opis: Dziatanie, ktore obejmowato cykl spotkan w ramach terapii krotkoterminowej od 12 — 24 sesji terapeutycznych. Terapia
wptynetfa na:

- osiggniecie zmiany dotychczasowego funkcjonowania emocjonalnego, czasami fizycznego i spotecznego osoby zgtaszajacej sie
po pomoc,

- lepsze rozumienie siebie i innych, a przez to lepsze porozumiewanie sie z innymi.

- niwelowanie deficytow;

- prace z uzaleznieniem;

- budowanie zaufania do siebie, swobodnego decydowania o swoim zachowaniu i funkcjonowaniu wsrdd innych;

- nazwanie, omowienie, zinterpretowanie i odpowiednio zrozumienie niekorzystnych i/lub degradujgcych czynnikow i
warunkow, w ktorych beneficjent funkcjonuje. -

- zwiekszenie wiedzy na temat miejsc czy instytucji udzielajgcych fachowych porad, okreslenie charakteru problemu i
uzgodnienie sposobéw ewentualnej dalszej pomocy.

Dostepnosc terapeuty w okresie realizacji projektu: raz w tygodniu po 4 godziny. tacznie w okresie obowigzywania umowy 90
godzin.

Dodatkowo w ramach wktadu osobowego terapeuta petnit bezptatne dyzury w tgcznej ilosci 20 godzin. Zaplanowane rezultaty
zostaty osiggniete w najwyzszym stopniu, albowiem na 90 zaktadanych wizyt odbyto sie wich 119, co daje 132% skutecznosci
dziatan.

4. Poradnictwo pedagogiczne

Zrealizowano w terminie: 2021-07-19 - 2021-12-31

Opis: Dziatanie, ktore obejmowato dwa bloki zagadnien:

1. Konsultacje z elementami dziatan interwencyjnych. Zakres dziatan:

- rozpoznanie problemu, przeanalizowanie aktualnego funkcjonowania pedagogicznego i spotecznego, ustalenie obszaréw do
rozwoju,

- dostarczenie informacji na temat miejsc czy instytucji udzielajgcych fachowych porad, okreslenie charakteru problemu i
uzgodnienie sposobdéw ewentualnej dalszej pomocy,

2. Konsultacje z dzie¢mi, u ktorych wystepowaty trudnosci w nauce i zachowaniu, w tym:

- wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zagrozonej z tego powodu
ograniczeniem lub pozbawieniem praw rodzicielskich i umieszczeniem dziecka w pieczy

zastepczej, wspieranie rodziny biologicznej z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej, a takze wspieranie rodziny z
problemem alkoholizmu i przemocy.
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Cele: lepsze rozumienie siebie, wieksza kontrola wtasnych decyzji, wieksza Swiadomosé podejmowanych dziatan i ich
konsekwenciji, uczenie sie konstruktywnego rozwigzywania problemdéw, nawigzywanie pozytywnych relacji interpersonalnych,
poprawa funkcjonowania pedagogicznego, diagnoza pedagogiczna (w oparciu o testy i narzedzia) , okreslenie mocnych stron
funkcjonowania, okreslenie czynnikdéw do rozwoju i dostarczenie praktycznych sposobdw rozwijajgcych strone deficytowa.
Poszerzenie wiedzy o swoich mocnych i stabych stronach, poznanie metod rozwijajgcych deficyty, rozwijanie adekwatnego
poczucia wiasnej wartosci, lepsze rozumienie siebie samego i siebie w relacjach z innymi.

Dostepnos¢ pedagoga w okresie realizacji projektu: 1x w tygodniu po 4 godziny. tacznie w okresie obowigzywania umowy 90
godzin.

Dodatkowo w ramach wktadu osobowego pedagog petnit bezptatne dyzury w tgcznej ilosci 9 godzin.

Zaplanowane rezultaty zostaty osiggniete w stopniu srednim, albowiem na 90 zaktadanych wizyt odbyto sie w ich 51, co daje
57% skuteczno$ci dziatan. Przyczyn takiego stanu rzeczy, nalezy upatrywaé gtdwnie w sytuacji pandemicznej w kraju i
natozeniem kwarantanny tudziez izolacji na osoby zainteresowane ustugg pedagoga oraz przyzwyczajeniami Srodowiska
lokalnego. Ustugi w/w specjalisty sg bowiem nowoscig w dziatalnosci Centrum integracji Srodowiskowej.

5. Prowadzenie grupy wsparcia

Zrealizowano w terminie: 2021-09-01 - 2021-10-31

Opis: Dziatanie obejmowato cykl spotkan warsztatowo-terapeutycznych dla osdb/par/matzenstw znajdujgcych sie w sytuacji
kryzysowej, dotknietych problemem alkoholizmu i przemocy w rodzinie, w tym bedacych przed decyzjg o rozwodzie, a
pragnacych uchronié rodzine przed rozpadem.

Celem grupy wsparcia byta pomoc w zrozumieniu uczué, mysli i potrzeb stanowigcych podtoze kryzysu w relacji i zachowaniu, a
takze w dzieleniu sie nimi.

Forma grupy miata charakter grupy zamknietej pracujgcg w tym samym sktadzie osobowym.

Dobor uczestnikdw grupy zostat ustalony w zaleznosci od potrzeb i informacji uzyskanych z wywiadu przy wsparciu MOPR w
Szczecinie i kuratoréw sgdowych.

Liczba uczestnikdw wynosita 7 osdéb.

Grupa spotkata sie 4 razy po 2,5 godziny. Dwa spotkania miaty miejsce we wrzesniu i dwa w pazdzierniku.

Ramowy program bloku spotkan terapeutycznych zostat nieco zmieniony.

W trakcie jednego spotkania zrealizowano dwa tematy, tj :

"Budowanie poczucia bezpieczenstwa w grupie" (wymiana doswiadczen, nawigzanie wstepnego kontaktu z uczestnikami grupy,
integracja grupy, rozpoznanie problemoéw uczestnikow grupy) ,

"Negatywne skutki uzaleznienia oraz stosowania przemocy w rodzinie" (uswiadomienie negatywnych skutkéw przemocy i
uzaleznienia od substancji psychoaktywnych i ich wptywu na drugiego cztowieka. Wptyw Srodowiska rodzinnego na rozwéj
dziecka). Takie skondensowanie blokéw tematycznych byto spowodowane potrzebami grupy oraz szybka integracjg uczestnikdw.
Pozostate spotkania odbyty sie zgodnie z zatozeniami tj spotkanie drugie skupiato sie wokoét tematu trudnych

emocji. Rozpoznawania i panowania nad nimi (nauka rozpoznawania, nazywania i wyrazania podstawowych emocji, rozmowa o
uczuciach, rozmowa o fizycznych oznakach uczué, zto$¢ — sposoby na jej konstruktywne wyrazanie, nauka skutecznego
panowania nad wiasnymi emocjami, wypracowanie efektywnych metod radzenia sobie z trudnymi emocjami), spotkanie trzecie
poruszyto tematyke agresji oraz zrozumienia, czym jest agresja i jakie sg jej formy. Uczestnicy poznali rzeczywiste przyczyny
zachowan agresywnych. Uswiadomiono grupe o konsekwenc;ji, jakie ptyng z zachowan agresywnych dla sprawcy i ofiary.
Spotkanie ostatnie byto zamknieciem grupy wsparcia, jego podsumowaniem oraz naukg rozwigzywania konfliktdw w sposéb
konstruktywny. Podczas prowadzenia grupy terapeuta uswiadomit uczestnikom, jakie sg zasady prawidtowej, skutecznej
komunikacji i mediacji. Zapoznat z efektywnymi sposobami rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych.

6. Szkolenie dla rodzin z dzie¢mi "Akademia Rodzica"

Zrealizowano w terminie: 2021-11-01 - 2021-12-31

Opis: Dziatanie, ktére obejmowato cykl spotkan warsztatowo-terapeutycznych dla osdb/par/matzenstw posiadajgcych dzieci,
bedacych w sytuacji kryzysowej, dotknietych problemem przemocy badz alkoholizmu, chcgcych uchroni¢ rodzine przed
rozpadem, majgcych trudnosci w wychowywaniu dzieci.

Celem spotkan byto:

- doskonalenie umiejetnosci pracy z rodzing biologiczng dziecka;

- podkreslenie roli rodziny jako najlepszego srodowiska opiekunczo-wychowawczego dla dzieci;

- wyposazenie w narzedzia utatwiajgce wypetnianie funkcji opiekuriczo-wychowawczych;

- ksztattowanie umiejetnosci rodzicielskich;

- przeciwdziatanie mozliwym zagrozeniom i problemom w rodzinie biologicznej, zastepczej i u dziecka.

Forma grupy miata charakter otwarty. Dobdr uczestnikdw grupy zostat ustalony w zaleznosci od potrzeb i informacji uzyskanych
z wywiadu, przy wsparciu MOPR w Szczecinie, kuratoréw sadowych.

Liczba uczestnikdw wynosita 5 rodzin/osdb.

Grupa spotkata sie 5 razy po 2 godziny w miesigcu listopad i grudzien, co byto odstepstwem od zaktadanych termindw realizacji
zadania. Zmiana daty rozpoczecia szkolenia spowodowana byta poczatkowym brakiem zgtoszen i wydtuzeniem terminu zapisu
uczestnikow.

Bloki tematyczne szkolenia zostaty zrealizowane zgodnie z planem:

Spotkanie I: Budowanie poczucia bezpieczenstwa i integracja. Nawigzanie wstepnego kontaktu z uczestnikami

grupy, rozpoznanie problemoéw uczestnikow grupy, wzbudzenie motywacji do zmiany, wymiana doswiadczen.

Swiat emocji i uczué Rozrdznianie i nazwanie emocji, umiejetnos¢ przypisywania ich do konkretnej grupy uczué.
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Poznanie metody wgladu we witasne uczucia. Rozpoznawanie funkcji poznawczych emocji. Sposoby wyrazania emocji zalezne od
kultury lub decyzji cztowieka. Odpowiedzialno$¢ za wyrazanie swoich emocji. Metody radzenia sobie z nieprzyjemnymi
emocjami.

Spotkanie II: Konflikt, ktétnia, kryzys. Emocje towarzyszace sytuacji kryzysowej. Komunikacja, problemy komunikacyjne. Sytuacje
kryzysowe. Uzywki, ich destrukcyjny wptyw na rodzine spotkanie.

Ill: Sztuka porozumiewania sie w rodzinie. Czynniki sprzyjajace i utrudniajgce porozumiewanie sie. Komunikacja w atmosferze
akceptacji, zrozumienia, zaufania. Otwarta komunikacja wzmacnia zwigzki miedzy ludzmi, sprzyja przyjazni, podejmowaniu
wspotpracy, buduje zaufanie i poczucie bezpieczeristwa. Poznanie swoich mozliwosci i odpowiednia ocena samego siebie
utatwiajg funkcjonowanie jednostki w spoteczenstwie.

Spotkanie IV: Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow i probleméw. Uswiadomienie sobie zasad prawidtowej, skutecznej
komunikacji. Zapoznanie z efektywnymi sposobami rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych.

Préba wdrozenia do stosowania zasad aktywnego stuchania. Proba ksztattowania mechanizmoéw asertywnego, akceptowanego
spotecznie i efektywnego radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.

Spotkanie V: Samodyscyplina zamiast kary Refleksja nad wtasnymi postawami wychowawczymi i decyzjami.

Droga do samodyscypliny. Nagradzanie. Konsekwencje zamiast kar i ich wptyw na zmiane zachowania dzieci.

Wspotpraca z dzieckiem. Odnoszenie sie z szacunkiem do uczué i potrzeb wszystkich cztonkéw rodziny.

Budowanie wiezi i ich rola. Podsumowanie szkolenia, wymiana doswiadczen.

7. Prowadzenie dyzuréw w ramach pierwszego kontaktu

Zrealizowano w terminie: 2021-07-19 - 2021-12-31

Opis: W ramach prowadzonego poradnictwa specjalistycznego, codziennie od poniedziatku do pigtku, przez 5 godzin dziennie
prowadzono dyzury przy telefonie w ramach pierwszego kontaktu oraz osobiscie 5 razy w tygodniu po 3 godziny. Dyzurujacy
udzielat pierwszej pomocy w zdefiniowaniu problemu, podawat informacje, promowat zadanie publiczne, przekierowywat badz
umawiat klienta do konkretnego specjalisty.

Dostepnosé¢ dyzurujgcego w okresie realizacji projektu wynosita: poniedziatek - pigtek od 10:00 do 13:00 (60 godzin
miesiecznie). tacznie w okresie obowigzywania umowy 315 godzin.

Dodatkowo w ramach wktadu osobowego dyzurujacy petnit bezptatny dyzury telefoniczny w tacznej ilosci 600 godzin.
Zaplanowane rezultaty zostaty osiggniete w stopniu niskim, albowiem na 450 zaktadanych rejestracji odbyto sie w ich jedynie
47, co daje 10% skutecznosci dziatan. Przyczyn takiego stanu rzeczy, nalezy upatrywac gtéwnie w sytuacji pandemicznej w kraju.
Centrum Integracji Srodowiskowej jak wiekszos$¢ instytucji musiata bowiem zawiesi¢ swoja dziatalno$¢ na ponad rok czasu, co
prawdopodobnie miato swoje nastepstwa w przekierowaniu przysztych beneficjentéw do innych placéwek pomocowych
dziatajacych w tym szczegdlnym okresie.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego na terenie Gminy Miasto Szczecin

Wspieranie rodziny, w szczegdlnosci bedgcej w kryzysie, poprzez objecie opiekg i wychowaniem dzieci oraz mtodziezy w
placéwkach wsparcia dziennego prowadzonych w formie opiekuriczej, przy jednoczesnym wsparciu rodzicow w szczegdlnosci w
zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

W okresie obowigzywania restrykcji zwigzanych z szerzeniem sie pandemii COVID- 19 $wietlice stosujg sie do ogdlnych
wytycznych w tym obowigzuje :

- zakaz wstepu rodzicéw i opiekundw na teren Swietlic za wyjgtkiem pomieszczen kontaktowych, zbieranie wywiadu co do
aktualnego stanu zdrowia innych cztonkéw rodziny dziecka w momencie jego przybycia do placéwki, zakaz przyjecia do placowki
dziecka ktorego stan zdrowia lub wywiad co do stanu zdrowia cztonkdw rodziny wskazujg na kontakt z osobami zarazonymi , -
nakaz mierzenia i notowania temperatury wszystkim podopiecznym

-nakaz stosowania srodkéw czystosci (mycie rgk) oraz srodkéw dezynfekcyjnych do rak i powierzchni, nakaz czestego wietrzenia
pomieszczen lub organizacji zaje¢ na Swiezym powietrzu.

- nakaz izolacji podopiecznych , ktérych stan zdrowia pogorszyt sie w czasie pobytu w placdwce , powiadamianie o sytuacji
rodzicéw lub opiekundéw w celu pilnego odebrania dziecka.

- prowadzenia dziatalnosci w trybie zdalnym z uzyciem programoéw wspomagajgcych ksztatcenie oraz foréw do spotkan
internetowych z wychowankami.

Listy podopiecznych swietlic sg otwarte caty czas . Przy rekrutacji oséb na te listy bedg w pierwszej kolejnosci uwzgledniane
osoby wskazane przez miejskie stuzby socjalne, pedagogéw szkolnych pracownikéw sadéw do spraw nieletnich i rodziny ,
wymagajgce wsparcia psychologicznego i szczegdlnej opieki wychowawcze;j.

Miejsce realizacji zadania

Swietlica Srodowiskowa SRK w Szkole Podstawowej nr 14 przy ul. Strzatowskiej 27a, Swietlica Srodowiskowa SRK w Szkole
Podstawowej nr 39 przy ul. Kablowej, Swietlica Srodowiskowa SRK w Szkole Podstawowej nr 54 przy ul Rayskiego, Swietlica
Srodowiskowa SRK przy ul Gryfiriskiej 4.

Grupa docelowa

dzieci i mtodziez w wieku 6-16 lat

Sposéb rozwigzywania problemdw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Wielostronna dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza i profilaktyczna zmierzajgca do uksztattowania osobowosci dziecka zgodnie
z systemem wartosci, norm i zasad spoteczno-moralnych oraz ukierunkowanie i wspomaganie w rozwoju umiejetnosci i
talentéw wychowankow swietlic.
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Komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

-uzupetnienie dziatan szkoty i rodziny w procesie ksztatcenia zdalnego w zakresie pomocy w odrabianiu zadan domowych i
wyréwnywaniu zalegtosci

-uzupetnienie dziatan MOPR i rodziny w zakresie dziatan socjalizacyjno- wychowawczych oraz wsparcie w dozywianiu
-uzupetnienie dziatan rodziny w zakresie opieki

Zadanie realizowano nastepujacymi zasobami kadrowymi i rzeczowymi:

Zasoby kadrowe

Iwona Frydecka

Barbara Pigla

Maria Stanistawska

Jolanta Kawalec- Szymborska

Renata Okrajni

Anna Wojciechowska

Arleta Tarkowska

Jolanta Wojtczuk

Edyta Pencak

Eliza Sieradzka

Zasoby rzeczowe

Swietlica SRK w SP nr 20:

pomieszczenie ok.40 m2 wyposazone w stoty, krzesta, biurka, regaty, szafki. Do dyspozycji jest telewizor, wideo, DVD
radiomagnetofon, ksigzki, pomoce dydaktyczne, gry planszowe. Posiada dwa laptopy z dostepem do internetu. Posiada dostep
do sanitariatéw, lodéwke gofrownice, opiekacz sandwicz, czajnik elektryczny. Do dyspozycji sala gimnastyczna, boisko szkolne,
pracownia komputerowa

Swietlica SRK w SP nr 54:

pomieszczenie ok. 45m2 wyposazone w stoliki, krzesta, tablice, szafki, regaty z grami i pomocami dydaktycznymi. Aneks
kuchenny ze zlewozmywakiem i loddwka, czajnik elektryczny, mikrofaldwka.

Posiada wszystkie media i dostep do sanitariatéw. mozliwos¢ korzystania ze szkolnego placu zabaw, boiska Orlik, sali
gimnastycznej, pracowni plastycznej. Posiada dwa laptopy z dostepem do internetu.

Swietlica SRK w SP nr 14 :

pomieszczenia ok.44 m2 wyposazone w meble szkolne, pomoce naukowe w tym dwa laptopy z dostepem do internetu, pomoce
dydaktyczne, gry planszowe, zabawki. Pomieszczenie gospodarcze ze zlewozmywakiem, lodéwka, czajnikiem elektrycznym,
tosterem, mikrofaléwka. Dostep do sanitariatow, mozliwos¢ korzystania z sali korekcyjnej, sali zabaw i boiska szkolnego,
Swietlica SRK w SP nr 39:

budynek przy szkole o powierzchni ok. 39 m2 z sanitariatem. Sala wyposazona w wyktadzine dywanowa, stoliki, krzesta, regaty,
biurka telewizor z DVD, radiomagnetofon, dwa laptopy z dostepem do internetu, gry i zabawki. Aneks kuchenny wyposazony w
lodéwke, mikrofaldwke, czajnik elektryczny, toster. Do dyspozycji sg sala gimnastyczna , sala korekcyjna, sala do tenisa, boisko
Orlik ,pracownia komputerowa, kuchnia szkolna wyposazona w kuchenke gazowg, zmywarke do naczyn i sztucce.

Swietlica SRK przy ul Gryfinskiej 4 :

dwie sale o powierzchni ok 90 m2 i zespét sanitariatow. Sale wyposazone w stoliki, krzesta, biurko, telewizor z DVD,
radiomagnetofon, gry planszowe i edukacyjno- dydaktyczne, pianino, dwa laptopy z dostepem do internetu. Jedna z sal z
aneksem kuchennym wyposazonym w lodowke, mikrofaléwke, toster, czajnik elektryczny. teren zielony o powierzchni 2710 m2
Prowadzenie Osrodka Adopcyjnego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego

Osrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich wspiera realizacje zadania publicznego, w okresie jego trwania ( 2019-
2023), poprzez liczne obligatoryjne, jak i fakultatywne dziatania o szerokim spektrum oddziatywania, a mianowicie:

1.

Wydat publikacje — pt. ,Dzien dobry i Do widzenia. Drogowskaz dla rodzin zastepczych ” publikacja faczgca perspektywe adopcji
dziecka z poziomu rodziny zastepczej adopcyjnej, dziecka oraz osrodka adopcyjnego. Poruszajgca towarzyszgce temu procesowi
emocje, proces psychologiczny stron oraz okreslajaca prawa i obowigzki kazdej ze stron. Naktad w ilosci 1000 szt. Promowanie
pozycji za posrednictwem Polskiego Radia Szczecin w dniu 27 czerwca 2021r.

2.

Wydat album pamigtkowy prac konkursowych # Adopcja. Konkursu plastycznego skierowanego do szkét podstawowych na
terenie miasta Szczecina.

3.

Kontynuowat promocje publikacji - pt. "Opowiesci o adopcji od podndza do szczytu géry" publikacja ma na celu zaréwno
promowanie idei adopcji, jak tez pokazanie jej roznych odston, emociji, trosk i radosci. Swoimi historiami podzielili sie rodzice
adopcyjni przygotowani przez Osrodek Adopcyjny SRK, znajdujacy sie na réznym etapie swojego rodzicielstwa, w tym réwniez
doroste adoptowane dzieci.

4,

przeprowadzenie szkolenia dla Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie na Wydziale Nauk o Zdrowiu szkolenie z
zakresu wsparcie i opiekana nad kobietg deklarujaca oddanie dziecka do adopcji — odbiorcy studenci kierunku Ratownictwo
Medyczne.

5.
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Osrodek przeprowadzit 2 szkolenia dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych autorskim programem szkolenia dla rodzicéw
adopcyjnych — ,AGAPE”.

6.

Osrodek przeprowadzit 5 szkolenia dla kandydatéw na rodzicow zastepczych autorskim programem szkolenia dla rodzicow
zastepczych — ,Przyjazny dom”.

7.

Osrodek prowadzit grupy wsparcia dla kandydatéw jak réwniez rodzin adopcyjnych

8.

Zorganizowat coroczny Zjazd Rodzin Adopcyjnych, w petnym rezimie sanitarnym, dla tgcznej liczby oséb 150.

9.

Osrodek nagrat 4 audycje w Polskim Radiu Szczecin - https://radioszczecin.pl/210,2236,26122021-osrodek-adopcyjny-
stowarzyszenia-rodzin

https://radioszczecin.pl/210,2207,12092021-kolo-pomocy-dzieciom-i-mlodziezy-z-adhd
https://radioszczecin.pl/210,2189,27062021-psoni-kolo-w-wolinie-fundacja-szansa-dl
https://radioszczecin.pl/210,2160,28022021-stowarzyszenie-na-rzecz-osob-niepelnosp

10.

Prowadzi Catodobowy telefon zaufania - skierowany do kobiet/matek/rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, w
okresie epidemicznym dedykowat go takze tematom zwigzanym z COVID 19.

11.

Brat udziat w zespotach/posiedzeniach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w systemie online lub telefonicznym, oraz osobistym
pozostawat w statym kontakcie z organizatorami pieczy zastepczej oraz placdwkami. Osrodek brat udziat w 830 zespotach dla
976 dzieci — 97,53% obecnosci.

12.

Osrodek wyrdznia state ponoszenie kwalifikacji kadry merytorycznej osrodka poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach, 70%
kadry jest w trakcie lub zakonczyta catosciowe (4letnie) kursy z psychoterapii - w réznych podejsciach, np. analitycznej,
systemowej, poznawczo-behawioralnej ich praca podlega superwizji.

13.

Osrodek prowadzi strony internetowe, informacyjne i edukacyjnie, pracownicy wspétpracujg z mediami- prasg oraz radio;
14,

Osrodek wspétpracuje takze z innymi Osrodkami Adopcyjnymi, Fundacjami, Stowarzyszeniami, Organizacjami
miedzynarodowymi dziatajgcymi na rzecz rodzicielstwa zastepczego (rodziny zastepcze, adopcyjne);

OA SRK — wydat 226 opinii psychologiczno-pedagogicznych, takze na zlecenie sadu; 21 wywiadéw adopcyjnych, 21 nadzoréw
nad okresem osobistej stycznosci. tgcznie 268 czynnosci.

Dziatania prowadzone i koordynowane przez Zarzad Stowarzyszenia.

W ramach dziatan zarzadu przeprowadzono wstepne prace i przygotowano dokumentacje dotyczacy inwestycji przy ul
Gryfinskiej 3-4. Na dzi$ sytuacja wyglada nastepujgco:

Sytuacja w zakresie modernizacji obiektow Gryfinska 3-4

W roku 2021 wykonano w zakresie budynku Gryfinska 4 :

1. prowadzono prace projektowe modernizacji Gryfinska 4 .

2. uzyskano decyzje o zatwierdzeniu projektu budowlanego oraz przedmiar i kosztorys inwestorski w zakresie przebudowy

3. pozyskano projekt instalacji wod-kan, wentylacji i instalacji grzewczej wraz z przedmiarem i kosztorysem inwestorskim.

4. wznowiono projekt podtgczenia instalacji sanitarnej do sieci miejskiej

5. uzyskano decyzje o wycince niektdérych drzew.

6. zbierano oferty na wymiane stolarki .

W zakresie budynku Gryfinska 3 :

1. wykonano ekspertyze stanu budynku

2. wykonano rozbidrke $cian dziatowych pietra, wymiane stolarki, cze$ciowe wzmocnienie belek stropowych nad parterem,
ocieplenie tego stropu i czesciowg wymiane podtogi

3. zaprojektowano i utozono przytgcze gazowe Gryfiriska 3-4 oraz wymieniono kottownie weglowg na dwubiegowy kociot gazowy
4. uzyskano przedmiar i kosztorys inwestorski prac budowlanych .

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1513

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

prowadzenie Swietlic Srodowiskowych -
dziatania ukierunkowane na prace z dzie¢mi z
rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych,
wieloproblemowych .,oraz zagrozonych
demoralizacja. Statym elementem pracy byt
udziat dzieci w zajeciach profilaktyczno -
edukacyjnych i obowigzkowych zajeciach
ramowych. W swietlicach podejmowano :
zajecia wyréwnawcze, zajecia praktyczno -
techniczne, zajecia kulinarne (wspdlne
przyrzadzanie positkdw i deseréw) zajecia
komputerowe, spacery potgczone z zajeciami
fotograficznymi, zabawy ruchowe i gry
integrujace grupe, uroczyste obchodzenie
imienin i urodzin, popotudnia filmowe oraz
emisje wybranych filméw na DVD.

88.91.Z

34 194,10 zt
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Poradnictwo i wsparcie w problemach
rodzinnych i spotecznych takich jak: —-problemy
w relacjach matzenskich, przemoc psychiczna, -
kwestie rozwodu/separacji (podjecie decyzji lub
poradzenie sobie z jej konsekwencjami), -
problemy adaptacyjne (niezaradnos¢ zyciowa,
kryzys rozwojowy, problemy zawodowe, kryzys
tozsamosci), _ przemoc fizyczna, —problemy
wychowawcze, - kryzysy rodzinne (rozwojowe,
normatywne oraz wynikajace z dysfunkgcji
rodziny), —ktopoty finansowe, —problemy
alkoholowe, problemy w relacjach zawodowych,
miedzypokoleniowych oraz zaburzenia
depresyjne. Wszelka pomoc ( z zastepstwem 88.90.Z 352274,39 #
procesowym wigcznie) w sytuacjach
wymagajgcych opieki prawnej. W ramach tej
dziatalnosci Stowarzyszenie wspomaga wybrane
organizacje spoteczne m.in. Bractwo Matych
Stépek oraz wybrane osoby fizyczne w zakresie
kosztéw leczenia i rehabilitacji, kosztow srodkow
czystosci, pieluch itp. odbywa sie to na
podstawie zgtoszenia oséb zainteresowanych,
kazdorazowej uchwaty zarzadu Stowarzyszenia
oraz finansowania konkretnych faktur pro-forma
lub refundacji udokumentowanych kosztéow
zwigzanych ze zgtoszonymi potrzebami w
zakresie sum zebranych na cele wnioskodawcy

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. RNE poniesione w ramach
Lp. SR dz'jz)al::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:ll)()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1504 577,13 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1504 577,13 z
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 432 673,95 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 985 732,48 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 985 732,48
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 86 170,70 z
a) ze sktadek cztonkowskich 340,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 85 830,70 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
263 898,07
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
. . 488 562,45 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|1. wtasna dziatalnos¢ statutowa 141 188,05 zt
2|2 dziatalnos¢ statutowa u innych partneréw 347 374,40 zt
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw

podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
1|pozostate koszty zarzadu 9116,42 z
2|dziatalnos$¢ statutowa realizowana w porozumieniu przez Bractwo Matych Stopek 336 823,66 zt
3|refundacja leczenia Matgorzata Linkiewicz 3 655,71z
4|refundacja leczenia Adriana Wiktorskiego 1640,37 zt
5|caritas nnp krélowej swiata Stargard 3488,94 zt
6 |caritas parafii rzymsko-katolickiej Dotuje 1765,71 zt
7 [uzyte na potrzeby finansowania wktadu wtasnego do umoéw dotacji 33 382,00 zt
8|koszty zarzadu zwigzane z pracami remontowymi obiektu Gryfinska 3 98 689,64 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1583483,72 z 488 562,45 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1561 438,80 zt 488 562,45 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 22 044,92 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -56 861,67 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

5,25 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 oso6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

37 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

779 568,51 zt

a) z tytutu uméw o prace

337 164,61 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

337 164,61 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 442 403,90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

779 568,51 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

779 568,51 zit

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 013,86 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

62 859,44 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie rodziny i Udzielanie poradnictwa Gmina Miasto Szczecin 48 790,00 zt
systemu pieczy zastepczej w |psychologicznego, prawnego,
wykonywaniu funkcji terapeutycznego,
opiekunczo-wychowawczej, |pedagogicznego. Prowadzenie
w tym rodziny z problemem |grup wsparcia oraz
przemocy. organizowanie szkolen dla
rodzin z dzie¢mi.
2|Prowadzenie placéwek Wspieranie rodziny, w Gmina Miasto Szczein 256 336,48 zt
wsparcia dziennego na szczegblnosci bedacej w
terenie Gminy Miasto kryzysie, poprzez objecie opieka
Szczecin i wychowaniem dzieci oraz
miodziezy w placéwkach
wsparcia dziennego
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Adopcyjnego na terenie Stowarzyszenia Rodzin Zachodniopomorskiego
wojewddztwa Katolickich wspiera realizacje
zachodniopomorskiego zadania publicznego, w okresie

jego trwania (2019-2023),
poprzez liczne obligatoryjne, jak
i fakultatywne dziatania o
szerokim spektrum
oddziatywania, w tym
prowadzenie szkolen dla
rodzicow adopcyjnych i
zastepczych, prowadzenie
proceséw adopcyjnych,
prowadzenie grup wsparcia,
wydawanie publikacji,
promowanie adopcji i
rodzicielstwa zastepczego.

3|Prowadzenie Osrodka Osrodek Adopcyjny Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 680 606,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub pafnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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