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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-06-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN

Powiat SZCZECIN

Ulica UL. ADAMA 
MICKIEWICZA

Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 70-383 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 914600805

Nr faksu 914600805 E-mail srk.parantela@gmail.com Strona www srk-parantela.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-15

2004-06-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 81057925000000 6. Numer KRS 0000048068

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maksymilian Bielecki Prezes TAK

Piotr Kowalewski Wiceprezes TAK

Sylwia Flanc-Kowalewska Skarbnik TAK

Joanna Strzałek Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stefan Petri Przewodniczący komisji 
rewizyjnej

TAK

Grzegorz Szmuc Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Antoni Gitenis Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI SZCZECIŃSKO-KAMIEŃSKIEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest oddziaływanie na życie małżeńskie i rodzinne 
zgodnie z etyką katolicką oraz wspieranie członków Stowarzyszenia , a
także rodzin nie będących członkami Stowarzyszenia w ich życiu 
małżeńskim i rodzinnym. Do zadań Stowarzyszenia należy: 1.troska o 
kulturę życia małżeńskiego,
2. troska o zachowanie życia ludzkiego i o właściwe warunki jego rozwoju,
3. praca wychowawcza wśród dzieci i młodzieży,
4. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, społecznych i politycznych w 
celu wszechstronnej pomocy rodzinie,
5. prowadzenie postępowań adopcyjnych,
6. realizacja zadań związanych z rodzicielstwem zastępczym,
7. wspieranie społeczeństwa obywatelskiego opartego o wartości 
chrześcijańskie.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
− reprezentowanie interesów rodzin katolickich wobec władz publicznych,
− organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, moralnej, 
materialnej, prawnej, wielodzietnym oraz rodzinom zagrożonym przez 
współczesne choroby społeczne,
− organizowanie prelekcji, sympozjów, zgrupowań formacyjnych i innych
form działalności mających na celu podnoszenie kultury życia 
małżeńskiego i rodziny,
- tworzenie i wspieranie katolickich poradni rodzinnych oraz
organizowanie szkół rodzenia i kursów podnoszących świadomość 
odpowiedzialności za rodzinę,
− prowadzenie szkół, przedszkoli, żłobków, ośrodków wsparcia oraz innych 
placówek oświatowo − wychowawczych i pomocy społecznej,
− prowadzenie działalności naukowej, wydawniczej i kolportażowej
− organizowanie sekcji i kół zainteresowań dla dzieci, młodzieży, dorosłych 
oraz osób starszych,
− organizowanie obozów, kolonii dla dzieci oraz wczasów dla rodzin,
− organizowanie imprez kulturalno − rozrywkowych i rekreacyjnych,
− współprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami działającymi na 
rzecz rodziny,
− tworzenie agend gospodarczych umożliwiających prowadzenie 
działalności
− podstawowej w oparciu o Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia,
− prowadzenie działalności charytatywnej,
− prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Sprawozdanie z prowadzenia Ośrodka Adopcyjnego SRK:
Ośrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich wspierał realizację zadania publicznego, w okresie jego trwania ( 2019-
2023), poprzez liczne obligatoryjne, jak 
i fakultatywne działania o szerokim spektrum oddziaływania, a mianowicie:
W roku 2022 Ośrodek Adopcyjny SRK obchodził 25 rocznicę swojej działalności, na przestrzeni roku celebrował ten jubileusz 
poprzez wydanie publikacji „Motylek”, organizacji jubileuszowego Zjazdu Rodzin Adopcyjnych oraz licznych audycji radiowych.

1. Wydał publikacje – pt. „MOTYLEK” publikacja poruszjąca opowieść dorosłej adop-towanej osoby o miłości, rodzinie, 
poszukiwaniu korzeni. Nakład w ilości 1000 szt. Promo-wanie pozycji za pośrednictwem Polskiego Radia Szczecin w dniu 15 maja 
2022r.
https://radioszczecin.pl/210,2289,15052022-osrodek-koniczynka-fundacji-promocja-zd 
2. Ośrodek Adopcyjny SRK czynnie promował ideę adopcji w Radio:
[11.09.2022] Stowarzyszenie Rodzin Katolickich - Ośrodek Adopcyjny, PZN Okręg Zachodniopomorski i Fundacja Promocja 
Zdrowia - Pożyteczni - Radio Szczecin
[9.10.2022] Bank Żywności im. Jacka Kuronia w Szczecinie, TPD w Wolinie, Ośrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin 
Katolickich… - Pożyteczni - Radio Szczecin
Szczecin. 25 lat Ośrodka Adopcyjnego - Radioplus.pl
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3. Kontynuował promocję publikacji - pt. "Opowieści o adopcji od podnóża do szczytu góry" oraz publikacji „Dzień dobry i do 
widzenia. Drogowskaz dla rodzin zastępczych”
4. Ośrodek przeprowadził 2 szkolenie dla kandydatów na rodziców adopcyjnych au-torskim programem szkolenia dla rodziców 
adopcyjnych – „AGAPE”.
5. Ośrodek przeprowadził 3 szkolenie dla kandydatów na rodziców zastępczych autor-skim programem szkolenia dla rodziców 
zastępczych – „Przyjazny dom”.
6. Ośrodek prowadził grupy wsparcia dla kandydatów jak również zawiązanych już rodzin adopcyjnych, 
7. Zorganizował jubileuszowy Zjazd Rodzin Adopcyjnych z okazji 25-lecia Ośrodka Ad-opcyjnego
8. Prowadzi Całodobowy telefon zaufania - skierowany do kobiet/matek/rodzin znaj-dujących się w trudnej sytuacji życiowej, 
9. Brał udział w zespołach/posiedzeniach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w syste-mie online lub telefonicznym, oraz 
osobistym pozostawał w stałym kontakcie z organiza-torami pieczy zastępczej oraz placówkami – pracownicy Ośrodka 
uczestniczyli w 85 % w zespołach dla 935 dzieci.
10. Ośrodek wyróżnia stałe ponoszenie kwalifikacji kadry merytorycznej ośrodka po-przez udział w szkoleniach i konferencjach, 
70% kadry zakończyła całościowe ( 4letnie) kursy 
z psychoterapii - w różnych podejściach, np. analitycznej, systemowej, poznawczo-behawioralnej ich praca polega superwizji.
11. Ośrodek prowadzi strony internetowe, informacyjne i edukacyjnie, pracownicy współpracują z mediami prasą oraz radio;

Ośrodek współpraca także z innymi Ośrodkami Adopcyjnymi, Fundacjami, Stowarzyszeniami, Organizacjami międzynarodowymi 
działającymi na rzecz rodzicielstwa zastępczego (rodziny zastępcze, adopcyjne);

Liczba wydanych opinii psychologicznych i pedagogicznych dzieci zgłoszonych 
do przysposobienia, kandydatów:
–218 opinii psychologiczno-pedagogicznych, także na zlecenie sądu; 
- 22 wywiadów adopcyjnych;
- 33 nadzorów nad okresem osobistej styczności. 
Łącznie 281 czynności.

Sprawozdanie z prowadzenia Centrum Integracji Środowiskowej SRK:
OBSZAR: Pomoc społeczna
NAZWA ZADANIA: Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej w wykonywaniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, w tym 
rodziny z problemem przemocy.
DZIAŁANIA:
a) poradnictwo psychologicznego
b) poradnictwo prawne/mediacje
c) terapie indywidualne i rodzinne
d) poradnictwo pedagogiczne
e) prowadzenie grup wsparcia
f) szkolenie dla rodzin z dziećmi "Akademia Rodzica"
g) prowadzenie dyżurów w ramach pierwszego kontaktu
h) terapia dzieci i młodzieży

OKRES REALIZACJI: 16.05.2022 - 31.12.2022
ZAKŁADANE CELE:
1. Zwiększenie informacji, świadomości i kwalifikacji psychospołecznych osób objętych programem i ich rodzin.
2. Integracja uczestników szkolenia i grupy wsparcia.
3. Wzrost kompetencji rodzicielskich poprzez udział w szkoleniu dla rodzin.
4. Zwiększenie poziomu wiedzy na temat mechanizmów powstawania problemów związanych z używaniem nadużywaniem 
alkoholu, problemu przemocy oraz pozytywnych wzorców ich zwalczania.
5. Kształtowanie postaw asertywnych.
6. Ugruntowanie posiadanych i nabycie nowych umiejętności służących zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych i 
podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji oraz ponoszeniu odpowiedzialności za ich skutki.
7. Zwiększenie poziomu wiedzy uczestników o przysługujących prawach oraz dostępnych formach pomocy.
8. Kształtowanie umiejętności w zakresie prawidłowej komunikacji i relacji społecznych.
9. Upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych i profilaktycznych na temat przemocy, alkoholu, ułatwianie kontaktów z instytucjami 
takimi jak: ośrodki terapii uzależnień, służba zdrowia, ośrodki pomocy społecznej, MOPR, Sąd, Policja, Gminna Komisja 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych etc.
10. Kształtowanie umiejętności rozwiązywania problemów oraz do utrwalenia prawidłowych, społecznie pożądanych wzorców 
relacji wewnątrzgrupowych 
i środowiskowych.
11. Wzrost dostępności do bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego w Szczecinie.
12. Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastępczej poprzez wsparcie 
rodzin naturalnych.
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13. Zwiększenie dostępności do poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego i terapeutycznego.
14. Udzielanie pomocy rodzicom, dzieciom oraz osobom będącym w kryzysie.
15. Zwiększenie dostępności do informacji na temat możliwości uzyskania pomocy 
w placówkach, ośrodkach, stowarzyszeniach, fundacjach, które zajmują się problemem przemocy.
16. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe lub/i przemoc pomocy psychospołecznej i prawnej;
17. Zapobieganie powstawaniu problemów związanych z przemocą.
18. Zapobieganie powstawaniu problemów związanych z nadużywaniem alkoholu bądź innych używek czy środków 
psychoaktywnych.
19. Aktywizacja i wspieranie ofiar przemocy do wdrażania zmiany jakości i stylu życia poprzez podjęcie terapii;
20. Prowadzenie profilaktycznej działalności i psychoedukacyjnej.
21. Poszerzenie oferty profilaktyki przemocy m.in. o prowadzenie grupy wsparcia 
i szkolenia dla rodzin z dziećmi. Zwiększenie wiedzy osób doświadczających przemocy na temat mechanizmów przemocy i 
negatywnych skutków dla nich i ich rodzin;
22. Motywowanie do podjęcia terapii.
23. Wypracowanie motywacji do podjęcia terapii, walki o dziecko, o rodzinę.
24. Zwiększenie chęci ratowania małżeństwa/rodziny osób pozostających w kryzysie.
25. Wsparcie rodzin naturalnych i pieczy zastępczej.
OSIĄGNIĘTE REZULTATY:
Realizacja zadania przyczyniła się w znacznym stopniu do następujących rezultatów:
– Poprawa informacji, świadomości i kwalifikacji psychospołecznych osób objętych programem i ich rodzin.
– Integracja uczestników szkolenia i grupy wsparcia.
– Wzrost kompetencji rodzicielskich poprzez udział w szkoleniu dla rodzin oraz informację od uczestników o pozytywnych 
zmianach w relacji z dziećmi.
– Zwiększenie poziomu wiedzy na temat mechanizmów powstawania problemów związanych z używaniem nadużywaniem 
alkoholu, problemu przemocy oraz pozytywnych wzorców ich zwalczania.
– Obserwowany wśród beneficjentów stały i trwały rozwój samodyscypliny oraz zdolności do przyjmowania postaw 
asertywnych.
– Ugruntowanie posiadanych i nabycie nowych umiejętności służących zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych i 
podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji oraz ponoszeniu odpowiedzialności za ich skutki.
– Zwiększenie poziomu wiedzy uczestników o przysługujących prawach oraz dostępnych formach pomocy. Uczestnicy projektu 
ugruntowali posiadane i nabyli nowe umiejętności w zakresie prawidłowej komunikacji i relacji w relacjach społecznych.
– Wzrost wiedzy specjalistów współpracujących ze Stowarzyszeniem o zakresie 
i specyfice problemów dotykających osoby oczekujących porady, a tym samym poziomu umiejętności skutecznego ich 
udzielania.
– Realizacja projektu przyczyniła się do wzrostu aktywności członków społeczności lokalnych beneficjentów w rozwiązywaniu 
dotyczących ich problemów oraz 
do utrwalenia prawidłowych, społecznie pożądanych wzorców relacji wewnątrzgrupowych i środowiskowych, co w efekcie 
przyczyniło się do ograniczenia zjawiska patologizacji i marginalizacji w tych środowiskach.
– Wiadomości i umiejętności nabyte przez beneficjentów oraz zmiana ich zachowań oraz postaw życiowych spowodowała 
pożądane zmiany w środowisku lokalnym, osobistym, rodzinnym i pracowniczym, powodując podniesienie jakości życia i relacji 
międzyludzkich w tych środowiskach. Oddziaływanie projektu widoczne było nie tylko wśród osób i rodzin bezpośrednio nim 
objętych, ale również w ich środowiskach 
i najbliższym otoczeniu.
– Wzrost dostępności do bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego w Szczecinie.
– Zmniejszenia liczby dzieci umieszczanych w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastępczej.
– Zwiększenie dostępności do poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego, prawnego i terapeutycznego oraz 
upowszechnienia pożądanych społecznie wzorców zachowań koniecznych dla prawidłowego funkcjonowania rodziny.
– Działania podejmowane przez realizatorów projektu przyczyniły się do zwiększenia dostępności do poradnictwa 
psychologicznego, prawnego i terapeutycznego oraz upowszechnienia pożądanych społecznie wzorców zachowań koniecznych 
dla prawidłowego funkcjonowania rodziny.
– Poprzez wsparcie psychologa, prawnika, pedagoga i terapeuty w skuteczny sposób udzielono pomocy rodzicom, dzieciom, 
osobom będącym w kryzysie.
– Zmniejszył się poziom "szkód społecznych" wynikających z podjęcia terapii przez osoby z problemem alkoholowym i 
przemocowym.
– Zwiększono dostępność do informacji na temat możliwości uzyskania pomocy 
w placówkach, ośrodkach, stowarzyszeniach, fundacjach, które zajmują się problemem przemocy.
– Poszerzono w środowiskach lokalnych poziom wiedzy na temat możliwości i form uzyskania pomocy w rozwiązywaniu 
problemów. Wiedzę i umiejętności nabyte przez beneficjentów oraz zmiana ich zachowań oraz postaw życiowych powodować 
będą pożądane zmiany w środowisku lokalnym, rodzinnym i zawodowym, wpływając na poprawę jakości życia i relacji 
międzyludzkich w tych środowiskach.

PLANOWANA LICZBA BENEFICJENTÓW:
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W zadaniu zakładano realizację:
• 80 wizyt/porad w ramach poradnictwa psychologicznego.
• 45 wizyt/porad w ramach poradnictwa pedagogicznego.
• 60 wizyt/porad w ramach poradnictwa prawnego.
• 124 wizyt/porad w ramach terapii indywidualnej i rodzinnej.
• 90 wizyt/porad w ramach terapii dzieci i młodzieży.
• 
oraz objęcie zadaniem w ramach:
• terapii grupowej 24 osoby.
• szkolenia dla rodzin z dziećmi 24 osoby.
• dyżurów pierwszego kontaktu 100 rejestracji.

LICZBA BENEFICJENTÓW KTÓRY SKORZYSTALI:
Wsparciem specjalistycznym (poradnictwo: prawne, psychologiczne, pedagogiczne, terapie, szkolenia) w ramach realizacji 
zadania zostało objętych 156 osób. Do pracownika pierwszego kontaktu przez cały okres realizacji zadania zgłosiło się 
bezpośrednio 56 osób i pośrednio 44 osoby, co daje łącznie 100 rejestracji.

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA:
Gmina Miasto Szczecin / środki własne Stowarzyszenia

PROPOZYCJE NOWYCH ROZWIĄZAŃ/MODYFIKACJI DOTYCHCZASOWYCH DZIAŁAŃ:

Zauważono potrzebę wprowadzenia ciągłości oferowania usług z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
mieszkańców miasta Szczecin i dalszej realizacji prowadzenia poradnictwa specjalistycznego (psychologiczne, prawne, 
pedagogiczne, terapie), a w szczególności terapii indywidualnej i rodzinnej oraz dzieci i młodzieży. Oferta pomocy 
terapeutycznej dla dzieci i młodzieży jest jedną z form leczenia psychologicznych zaburzeń w zachowaniu, myśleniu i w 
emocjach. Oferta w/w pomocy specjalistycznej związana jest 
z dużym zapotrzebowaniem w tym zakresie. Coraz więcej rodzin zgłaszało się po pomoc 
o objęcie dzieci terapią indywidualną. Z powodu braku takiej pomocy na terenie szkoły oraz 
w lokalnych instytucjach, SRK będzie poszerzać zakres swoich usług w tym obszarze.

Sprawozdanie z prowadzenia świetlic SRK:
Szczegółowy opis wykonania poszczególnych działań 

1. Świetlica SRK przy ulicy Strzałowskiej 27a

Zrealizowano w terminie: 2021-01-01 - 2022-12-31
Opis: Działanie obejmowało pracę od poniedziałku do piątku w godzinach od 15:00 do 19:00, a w okresie ferii i wakacji od 8:00 
do 12:00 z planowaną przerwą urlopową w okresie wakacyjnym. W ramach realizacji projektu objęto opieką 31 dzieci 
(deklaracja uczestnictwa złożona dla 15 chłopców i 16 dziewczynek). W placówce wsparcia dziennego realizowano program 
profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy oraz program zajęć o charakterze terapeutycznym "Razem jest łatwiej". 
Organizowano także: atrakcyjny i bezpieczny wypoczynek dzieci w godzinach wolnych od zajęć dydaktycznych w szkole; pomoc 
podopiecznym w nauce, w tym wyrównywanie braków edukacyjnych. Kadra rozwijała zainteresowania i talenty dzieci oraz ich 
twórczą i fizyczną aktywność; Kształtowała umiejętności radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych, udzielała wsparcia 
rodzinom przeżywającym trudności 
w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci, zapobiegała niedostosowaniu społecznemu poprzez dostarczanie pozytywnych 
wzorców zachowań, rozwijała kompetencje kluczowe. W ramach współpracy z rodzicami i szkołą podnoszono kompetencje 
rodzicielskie i wychowawcze. Organizowano dożywianie wychowanków, kształtowano wzorce kulturowe u dzieci i młodzieży. 
Wspierano rodziny, w szczególności będące 
w kryzysie, poprzez objęcie opieką i wychowaniem dzieci oraz młodzieży, przy jednoczesnym wsparciu rodziców w szczególności 
w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych.

2. Świetlica SRK przy ulicy Kablowej 14

Zrealizowano w terminie: 2021-01-01 - 2022-12-31
Opis: Działanie obejmowało pracę od poniedziałku do piątku w godzinach od 16:00 do 20:00, a w okresie ferii i wakacji od 8:00 
do 12:00 z planowaną przerwą urlopową 
w okresie wakacyjnym. W ramach realizacji projektu objęto opieką 24 dzieci (deklaracja uczestnictwa złożona dla 19 chłopców i 
5 dziewczynek). W placówce wsparcia dziennego realizowano program profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy oraz 
program zajęć o charakterze terapeutycznym "Razem jest łatwiej". Organizowano także: atrakcyjny i bezpieczny wypoczynek 
dzieci w godzinach wolnych od zajęć dydaktycznych w szkole; pomoc podopiecznym w nauce, w tym wyrównywanie braków 
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edukacyjnych. Kadra rozwijała zainteresowania i talenty dzieci oraz ich twórczą 
i fizyczną aktywność; Kształtowała umiejętności radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych, udzielała wsparcia 
rodzinom przeżywającym trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci, zapobiegała niedostosowaniu społecznemu 
poprzez dostarczanie pozytywnych wzorców zachowań, rozwijała kompetencje kluczowe. W ramach współpracy z rodzicami i 
szkołą podnoszono kompetencje rodzicielskie i wychowawcze. Organizowano dożywianie wychowanków, kształtowano wzorce 
kulturowe u dzieci i młodzieży. Wspierano rodziny, w szczególności będące w kryzysie, poprzez objęcie opieką i wychowaniem 
dzieci oraz młodzieży, 
przy jednoczesnym wsparciu rodziców w szczególności w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych. 

3. Świetlica SRK przy ulicy Rayskiego 9

Zrealizowano w terminie: 2021-01-01 - 2022-12-31
Opis: Działanie obejmowało pracę od poniedziałku do piątku w godzinach od 16:00 do 20:00, a w okresie ferii i wakacji od 9:00 
do 13:00 z planowaną przerwą urlopową 
w okresie wakacyjnym. W ramach realizacji projektu objęto opieką 15 dzieci (deklaracja uczestnictwa złożona dla 9 chłopców i 6 
dziewczynek). W placówce wsparcia dziennego realizowano program profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy oraz 
program zajęć o charakterze terapeutycznym "Razem jest łatwiej". Organizowano także: atrakcyjny i bezpieczny wypoczynek 
dzieci w godzinach wolnych od zajęć dydaktycznych w szkole; pomoc podopiecznym w nauce, w tym wyrównywanie braków 
edukacyjnych. Kadra rozwijała zainteresowania i talenty dzieci oraz ich twórczą i fizyczną aktywność; Kształtowała umiejętności 
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych, udzielała wsparcia rodzinom przeżywającym trudności w opiekowaniu się i 
wychowywaniu dzieci, zapobiegała niedostosowaniu społecznemu poprzez dostarczanie pozytywnych wzorców zachowań, 
rozwijała kompetencje kluczowe. W ramach współpracy z rodzicami i szkołą podnoszono kompetencje rodzicielskie i 
wychowawcze. Organizowano dożywianie wychowanków, kształtowano wzorce kulturowe u dzieci i młodzieży. Wspierano 
rodziny, w szczególności będące w kryzysie, poprzez objęcie opieką i wychowaniem dzieci oraz młodzieży, 
przy jednoczesnym wsparciu rodziców w szczególności w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych. 

4. Świetlica SRK przy ulicy Gryfińska 4

Zrealizowano w terminie: 2021-01-01 - 2022-12-31
Opis: Działanie obejmowało pracę od poniedziałku do piątku w godzinach od 16:00 do 20:00, a w okresie ferii i wakacji od 8:00 
do 12:00 z planowaną przerwą urlopową 
w okresie wakacyjnym. W ramach realizacji projektu objęto opieką 20 dzieci (deklaracja uczestnictwa złożona dla 10 chłopców i 
10 dziewczynek). W placówce wsparcia dziennego realizowano program profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy 
oraz program zajęć o charakterze terapeutycznym "Razem jest łatwiej". Organizowano także: atrakcyjny i bezpieczny 
wypoczynek dzieci w godzinach wolnych od zajęć dydaktycznych w szkole; pomoc podopiecznym w nauce, w tym 
wyrównywanie braków edukacyjnych. Kadra rozwijała zainteresowania i talenty dzieci oraz ich twórczą i fizyczną aktywność; 
Kształtowała umiejętności radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych, udzielała wsparcia rodzinom przeżywającym 
trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci, zapobiegała niedostosowaniu społecznemu poprzez dostarczanie 
pozytywnych wzorców zachowań, rozwijała kompetencje kluczowe. W ramach współpracy z rodzicami i szkołą podnoszono 
kompetencje rodzicielskie i wychowawcze. Organizowano dożywianie wychowanków, kształtowano wzorce kulturowe u dzieci i 
młodzieży. Wspierano rodziny, w szczególności będące w kryzysie, poprzez objęcie opieką i wychowaniem dzieci oraz młodzieży, 
przy jednoczesnym wsparciu rodziców w szczególności w zakresie rozwiązywania problemów wychowawczych.
Cele główne i szczegółowe programu zostały zrealizowane: zminimalizowano zachowania agresywne wśród dzieci, podopieczni 
nauczyli się konstruktywnych sposobów rozwiązywania konfliktów, zwiększył się poziom empatii, współodczuwania oraz 
tolerancji u dzieci. Przeprowadzono zajęcia profilaktyczne, w tym dotyczące profilaktyki uzależnień. Poruszano m.in. takie 
zagadnienia jak: Gry online- zabawa czy uzależnienie?, Dziecko w sieci, Alkoholizm, Nikotynizm, Środki psychoaktywne, 
Przemoc. Realizowano wyjścia do instytucji kultury. 
Sposób monitorowania rezultatów: na podstawie obserwacji zachowania podopiecznych i ich funkcjonowania, pozyskanych 
informacji o wychowanku od wychowawców, pedagogów i rodziców. Przeprowadzono zajęcia profilaktyczne dotyczące 
aktywnego i zdrowego stylu życia, bezpiecznego spędzania czasu wolnego, w tym podczas ferii zimowych i wakacji. Realizowano 
lekcje na świeżym powietrzu - spacery po lesie, gry i zabawy, wycieczki, wyjścia, gry zespołowe na boisku szkolnym. Wykonano 
plakaty promujące zdrowe odżywianie. Wprowadzono dzień owocowy, kącik kulinarny, codzienne dożywianie. Część dzieci 
wzięła udział w warsztatach kulinarnych organizowanych w ramach projektu "Samodzielni -kompleksowy system wsparcia 
dziecka i rodziny". 
Sposób monitorowania rezultatów: na podstawie obserwacji podopiecznych, ich nawyków żywieniowych, aktywnego udziału w 
zajęciach sportowych, kontrola pomiaru wagi. Dzieci brały aktywny udział w zajęciach, w których kompetencje informatyczne 
były rozwijane. W trakcie trwania nauki zdalnej z uwagi na wprowadzenie stanu zagrożenia epidemiologicznego podopieczni 
porozumiewali się i pracowali za pośrednictwem komputera i Internetu. Podopieczni brali udział w zajęciach interaktywnych na 
FB w grupie "Świetliki" - grupie świetlic środowiskowych SRK. Stacjonarnie i zdalnie prowadzono zajęcia, podczas których dzieci 
poszerzyły umiejętności w obsłudze takich programów jak: MS Office, Word, Exel i Power Point. Zdobyte umiejętności 
wykorzystano podczas wykonywania różnego typu plakatów, dekoracji, tworzeniu kartek okolicznościowych czy prezentacji. 
Widoczne wśród dzieci rozbudzenie zainteresowania informatyką. Podczas stanu epidemicznego udostępniano komputery i 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1430

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Internet dzieciom mającym problem w zdalnym nauczaniu.
Przeprowadzono zajęcia na temat korzyści płynących z uprawiania sportu. Uświadomiono dzieciom jak sport wpływa na 
poprawę zdrowia, kondycję i nastrój. Realizowano lekcje na świeżym powietrzu - spacery po lesie, gry i zabawy, wycieczki, 
wyjścia, gry zespołowe na boisku szkolnym. Utworzenie drużyny piłkarskiej FC Aquila.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

prowadzenie świetlic środowiskowych − 
działania ukierunkowane na pracę z dziećmi z 
rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych, 
wieloproblemowych., oraz zagrożonych
demoralizacją. Stałym elementem pracy był 
udział dzieci w zajęciach profilaktyczno −
edukacyjnych i obowiązkowych zajęciach 
ramowych. W świetlicach podejmowano: zajęcia 
wyrównawcze, zajęcia praktyczno − techniczne, 
zajęcia kulinarne (wspólne przyrządzanie 
posiłków i deserów) zajęcia
komputerowe, spacery połączone z zajęciami 
fotograficznymi, zabawy ruchowe i gry
integrujące grupę, uroczyste obchodzenie 
imienin i urodzin, popołudnia filmowe oraz 
emisję wybranych filmów na DVD.

88.91.Z 30 793,50 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 776 256,29 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 776 256,29 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Poradnictwo i wsparcie w problemach 
rodzinnych i społecznych takich jak: −problemy 
w relacjach małżeńskich, przemoc psychiczna, − 
kwestie rozwodu/separacji (podjęcie decyzji lub 
poradzenie sobie z jej konsekwencjami), -
problemy adaptacyjne (niezaradność życiowa, 
kryzys rozwojowy, problemy zawodowe, kryzys 
tożsamości), _ przemoc fizyczna, −problemy 
wychowawcze, - kryzysy rodzinne (rozwojowe, 
normatywne oraz wynikające z dysfunkcji 
rodziny), −kłopoty finansowe, −problemy
alkoholowe, problemy w relacjach zawodowych, 
międzypokoleniowych oraz zaburzenia
depresyjne. Wszelka pomoc ( z zastępstwem 
procesowym włącznie) w sytuacjach 
wymagających opieki prawnej. W ramach tej 
działalności Stowarzyszenie wspomaga wybrane 
organizacje społeczne m.in. Bractwo Małych 
Stópek oraz wybrane osoby fizyczne w zakresie 
kosztów leczenia i rehabilitacji, kosztów
środków czystości, pieluch itp. odbywa się to na 
podstawie zgłoszenia osób zainteresowanych,
każdorazowej uchwały zarządu Stowarzyszenia 
oraz finansowania konkretnych faktur pro-forma 
lub refundacji udokumentowanych kosztów 
związanych ze zgłoszonymi potrzebami w 
zakresie sum zebranych na cele wnioskodawcy.

88.90.Z 445 996,70 zł
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513 471,60 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 106 134,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 152 308,50 zł

2.4. Z innych źródeł 4 341,69 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 157 895,97 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 504 106,77 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 własna działalność statutowa 63 960,27 zł

2 działalność statutowa u innych partnerów 440 146,50 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

810 544,50 zł

295 590,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 669,00 zł

150 639,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 62 402,10 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 713 854,19 zł 504 106,77 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 713 854,19 zł 504 106,77 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Działalność statutowa realizowana w porozumieniu przez Bractwo Małych Stópek 438 778,86 zł

2 Caritas NNP Królowej Świata Stargard 1 367,65 zł

3 Koszty zarządu 27 316,56 zł

4 Prowadzenie Placówek Wsparcia Dziennego 30 793,50 zł

5 Prowadzenie Centrum Integracji Środowiskowej 5 850,20 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

62 402,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,00 etatów

21 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

32 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

6 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 047 274,30 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 047 274,30 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 155,85 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

506 142,30 zł

506 142,30 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 541 132,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 047 274,30 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Placówek 
Wsparcia Dziennego na 
terenie Miasta Szczecin

Wspieranie rodziny, w 
szczególności będącej w 
kryzysie, poprzez objęcie opieką 
i wychowaniem dzieci oraz 
młodzieży w placówkach 
wsparcia dziennego.

Gmina Miasto Szczecin 259 200,00 zł

2 Wspieranie rodziny i 
systemu pieczy zastępczej w 
wykonywaniu funkcji 
opiekuńczo− wychowawczej 
w tym rodziny z problemem 
przemocy.

Udzielanie poradnictwa 
psychologicznego, prawnego, 
terapeutycznego, 
pedagogicznego. Prowadzenie 
grup wsparcia oraz 
organizowanie szkoleń dla 
rodzin z dziećmi.

Gmina Miasto Szczecin 36 390,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 257,16 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maksymilian Bielecki - prezes 
Stowarzyszenia

Piotr Kowalewski - wiceprezes 
Stowarzyszenia

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego 2

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Ośrodka 
Adopcyjnego na terenie 
Województwa 
Zachodniopomorskiego

Kwalifikowanie dzieci i rodzin 
do adopcji, udzielanie wsparcia 
psychologicznego, 
pedagogicznego i 
terapeutycznego, poradnictwo i 
szkolenia dla rodzin zastępczych 
i adopcyjnych. Prowadzenie 
grup wsparcia. Wydawanie 
publikacji, promowanie adopcji 
i rodzicielstwa zastępczego.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Zachodniopomorskiego

810 544,50 zł

2023-06-13
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