Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-06-13

STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI SZCZECINSKO-KAMIENSKIE)

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat SZCZECIN

Gmina SZCZECIN Ulica UL. ADAMA

MICKIEWICZA

Nr domu 3

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-383

Poczta SZCZECIN

Nr telefonu 914600805

Nr faksu 914600805 E-mail srk.parantela@gmail.com Strona www srk-parantela.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-15
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-17
publicznego
5. Numer REGON 81057925000000 6. Numer KRS 0000048068
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Maksymilian Bielecki Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Kowalewski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Sylwia Flanc-Kowalewska Skarbnik TAK
Joanna Strzatek Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Stefan Petri Przewodniczacy komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
52;;3:3 przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Grzegorz Szmuc Cz’fonek kom|sJ| TAK
rewizyjnej
Antoni Gitenis Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest oddziatywanie na zycie matzenskie i rodzinne
zgodnie z etyka katolickg oraz wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia, a
takze rodzin nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia w ich zyciu

9. Cele statutowe organizacji matzenskim i rodzinnym. Do zadan Stowarzyszenia nalezy: 1.troska o
kulture zycia matzenskiego,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. troska o zachowanie zycia ludzkiego i o wtasciwe warunki jego rozwoju,

3. praca wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy,

4. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, spotecznych i politycznych w
celu wszechstronnej pomocy rodzinie,

5. prowadzenie postepowan adopcyjnych,

6. realizacja zadan zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym,

7. wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego opartego o wartosci
chrzescijanskie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- reprezentowanie intereséw rodzin katolickich wobec wtadz publicznych,
- organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, moralnej,
materialnej, prawnej, wielodzietnym oraz rodzinom zagrozonym przez
wspotczesne choroby spoteczne,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na |~ organizowanie prelekcji, sympozjéw, zgrupowan formacyjnych i innych
podstawie statutu organizacji) form dziatalnosci majacych na celu podnoszenie kultury zycia
matzenskiego i rodziny,

- tworzenie i wspieranie katolickich poradni rodzinnych oraz
organizowanie szko6t rodzenia i kursow podnoszgcych swiadomosé
odpowiedzialnosci za rodzine,

- prowadzenie szkot, przedszkoli, ztobkdéw, osrodkéw wsparcia oraz innych
placéwek oswiatowo — wychowawczych i pomocy spotecznej,

- prowadzenie dziatalnoSci naukowej, wydawniczej i kolportazowe;j

- organizowanie sekgcji i két zainteresowan dla dzieci, mtodziezy, dorostych
oraz 0s6b starszych,

- organizowanie obozow, kolonii dla dzieci oraz wczasow dla rodzin,

- organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych i rekreacyjnych,

- wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny,

- tworzenie agend gospodarczych umozliwiajacych prowadzenie
dziatalnosci

- podstawowej w oparciu o Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia,

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Sprawozdanie z prowadzenia Osrodka Adopcyjnego SRK:

Osrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich wspierat realizacje zadania publicznego, w okresie jego trwania ( 2019-
2023), poprzez liczne obligatoryjne, jak

i fakultatywne dziatania o szerokim spektrum oddziatywania, a mianowicie:

W roku 2022 Osrodek Adopcyjny SRK obchodzit 25 rocznice swojej dziatalnosci, na przestrzeni roku celebrowat ten jubileusz
poprzez wydanie publikacji ,,Motylek”, organizacji jubileuszowego Zjazdu Rodzin Adopcyjnych oraz licznych audycji radiowych.

1. Wydat publikacje — pt. ,,MOTYLEK” publikacja poruszjaca opowies¢ dorostej adop-towanej osoby o mitosci, rodzinie,
poszukiwaniu korzeni. Naktad w iloSci 1000 szt. Promo-wanie pozycji za posrednictwem Polskiego Radia Szczecin w dniu 15 maja
2022r.

https://radioszczecin.pl/210,2289,15052022-osrodek-koniczynka-fundacji-promocja-zd

2. Osrodek Adopcyjny SRK czynnie promowat idee adopcji w Radio:

[11.09.2022] Stowarzyszenie Rodzin Katolickich - Osrodek Adopcyjny, PZN Okreg Zachodniopomorski i Fundacja Promocja
Zdrowia - Pozyteczni - Radio Szczecin

[9.10.2022] Bank Zywnosci im. Jacka Kuronia w Szczecinie, TPD w Wolinie, O$rodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich... - Pozyteczni - Radio Szczecin

Szczecin. 25 lat Osrodka Adopcyjnego - Radioplus.pl
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3. Kontynuowat promocje publikacji - pt. "Opowiesci o adopcji od podndza do szczytu gory" oraz publikacji ,,Dzier dobry i do
widzenia. Drogowskaz dla rodzin zastepczych”

4. Osrodek przeprowadzit 2 szkolenie dla kandydatow na rodzicéw adopcyjnych au-torskim programem szkolenia dla rodzicow
adopcyjnych — ,AGAPE".

5. Osrodek przeprowadzit 3 szkolenie dla kandydatéw na rodzicdw zastepczych autor-skim programem szkolenia dla rodzicéw
zastepczych — ,,Przyjazny dom”.

6. Osrodek prowadzit grupy wsparcia dla kandydatéw jak réwniez zawigzanych juz rodzin adopcyjnych,

7. Zorganizowat jubileuszowy Zjazd Rodzin Adopcyjnych z okazji 25-lecia Osrodka Ad-opcyjnego

8. Prowadzi Catodobowy telefon zaufania - skierowany do kobiet/matek/rodzin znaj-dujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
9. Brat udziat w zespotach/posiedzeniach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w syste-mie online lub telefonicznym, oraz
osobistym pozostawat w statym kontakcie z organiza-torami pieczy zastepczej oraz placéwkami — pracownicy Osrodka
uczestniczyli w 85 % w zespotach dla 935 dzieci.

10. Osrodek wyrdznia state ponoszenie kwalifikacji kadry merytorycznej osrodka po-przez udziat w szkoleniach i konferencjach,
70% kadry zakonczyta catosciowe ( 4letnie) kursy

z psychoterapii - w roznych podejsciach, np. analitycznej, systemowej, poznawczo-behawioralnej ich praca polega superwizji.
11. Osrodek prowadzi strony internetowe, informacyjne i edukacyjnie, pracownicy wspotpracujg z mediami prasg oraz radio;

Osrodek wspdtpraca takze z innymi Osrodkami Adopcyjnymi, Fundacjami, Stowarzyszeniami, Organizacjami miedzynarodowymi
dziatajgcymi na rzecz rodzicielstwa zastepczego (rodziny zastepcze, adopcyjne);

Liczba wydanych opinii psychologicznych i pedagogicznych dzieci zgtoszonych
do przysposobienia, kandydatéw:

—218 opinii psychologiczno-pedagogicznych, takze na zlecenie sgdu;

- 22 wywiadow adopcyjnych;

- 33 nadzoréw nad okresem osobistej stycznosci.

tacznie 281 czynnosci.

Sprawozdanie z prowadzenia Centrum Integracji Srodowiskowe]j SRK:
OBSZAR: Pomoc spoteczna

NAZWA ZADANIA: Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej w wykonywaniu funkcji opiekuiczo-wychowaweczej, w tym
rodziny z problemem przemocy.

DZIAtANIA:

a) poradnictwo psychologicznego

b) poradnictwo prawne/mediacje

c) terapie indywidualne i rodzinne

d) poradnictwo pedagogiczne

e) prowadzenie grup wsparcia

f) szkolenie dla rodzin z dzie¢mi "Akademia Rodzica"

g) prowadzenie dyzuréw w ramach pierwszego kontaktu

h) terapia dzieci i mtodziezy

OKRES REALIZACJI: 16.05.2022 - 31.12.2022

ZAKtADANE CELE:

1. Zwiekszenie informacji, Swiadomosci i kwalifikacji psychospotecznych oséb objetych programem i ich rodzin.

2. Integracja uczestnikdw szkolenia i grupy wsparcia.

3. Wzrost kompetencji rodzicielskich poprzez udziat w szkoleniu dla rodzin.

4. Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat mechanizmdéw powstawania problemoéw zwigzanych z uzywaniem naduzywaniem
alkoholu, problemu przemocy oraz pozytywnych wzorcéw ich zwalczania.

5. Ksztattowanie postaw asertywnych.

6. Ugruntowanie posiadanych i nabycie nowych umiejetnosci stuzacych zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych i
podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji oraz ponoszeniu odpowiedzialnosci za ich skutki.

7. Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o przystugujgcych prawach oraz dostepnych formach pomocy.

8. Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie prawidtowej komunikacji i relacji spotecznych.

9. Upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych i profilaktycznych na temat przemocy, alkoholu, utatwianie kontaktow z instytucjami
takimi jak: osrodki terapii uzaleznien, stuzba zdrowia, osrodki pomocy spotecznej, MOPR, Sad, Policja, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych etc.

10. Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw oraz do utrwalenia prawidtowych, spotecznie pozadanych wzorcéw
relacji wewnatrzgrupowych

i Srodowiskowych.

11. Wzrost dostepnosci do bezptatnego poradnictwa specjalistycznego w Szczecinie.

12. Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej poprzez wsparcie
rodzin naturalnych.
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13. Zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego i terapeutycznego.

14. Udzielanie pomocy rodzicom, dzieciom oraz osobom bedgcym w kryzysie.

15. Zwiekszenie dostepnosci do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w placéwkach, osrodkach, stowarzyszeniach, fundacjach, ktére zajmujg sie problemem przemocy.

16. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe lub/i przemoc pomocy psychospotecznej i prawnej;

17. Zapobieganie powstawaniu problemdéw zwigzanych z przemoca.

18. Zapobieganie powstawaniu problemdéw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu bgdz innych uzywek czy srodkow
psychoaktywnych.

19. Aktywizacja i wspieranie ofiar przemocy do wdrazania zmiany jakosci i stylu zycia poprzez podjecie terapii;

20. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci i psychoedukacyjnej.

21. Poszerzenie oferty profilaktyki przemocy m.in. o prowadzenie grupy wsparcia

i szkolenia dla rodzin z dzieémi. Zwiekszenie wiedzy oséb doswiadczajgcych przemocy na temat mechanizmdéw przemocy i
negatywnych skutkéw dla nich i ich rodzin;

22. Motywowanie do podjecia terapii.

23. Wypracowanie motywacji do podjecia terapii, walki o dziecko, o rodzine.

24. Zwiekszenie checi ratowania matzenstwa/rodziny oséb pozostajgcych w kryzysie.

25. Wsparcie rodzin naturalnych i pieczy zastepcze;j.

OSIAGNIETE REZULTATY:

Realizacja zadania przyczynita sie w znacznym stopniu do nastepujgcych rezultatow:

— Poprawa informacji, Swiadomosci i kwalifikacji psychospotecznych oséb objetych programem i ich rodzin.

— Integracja uczestnikdw szkolenia i grupy wsparcia.

— Wzrost kompetencji rodzicielskich poprzez udziat w szkoleniu dla rodzin oraz informacje od uczestnikéw o pozytywnych
zmianach w relacji z dzie¢mi.

— Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat mechanizmdw powstawania problemdéw zwigzanych z uzywaniem naduzywaniem
alkoholu, problemu przemocy oraz pozytywnych wzorcéw ich zwalczania.

— Obserwowany wsrdd beneficjentow staty i trwaty rozwdj samodyscypliny oraz zdolnosci do przyjmowania postaw
asertywnych.

— Ugruntowanie posiadanych i nabycie nowych umiejetnosci stuzgcych zapobieganiu powstawaniu sytuacji kryzysowych i
podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji oraz ponoszeniu odpowiedzialnosci za ich skutki.

— Zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikdw o przystugujgcych prawach oraz dostepnych formach pomocy. Uczestnicy projektu
ugruntowali posiadane i nabyli nowe umiejetnosci w zakresie prawidtowej komunikacji i relacji w relacjach spotecznych.

— Wzrost wiedzy specjalistow wspodtpracujgcych ze Stowarzyszeniem o zakresie

i specyfice problemoéw dotykajgcych osoby oczekujgcych porady, a tym samym poziomu umiejetnosci skutecznego ich
udzielania.

— Realizacja projektu przyczynita sie do wzrostu aktywnosci cztonkdw spotecznosci lokalnych beneficjentéw w rozwigzywaniu
dotyczgcych ich probleméw oraz

do utrwalenia prawidtowych, spotecznie pozgdanych wzorcéw relacji wewnatrzgrupowych i sSrodowiskowych, co w efekcie
przyczynito sie do ograniczenia zjawiska patologizacji i marginalizacji w tych srodowiskach.

— Wiadomosci i umiejetnosci nabyte przez beneficjentéw oraz zmiana ich zachowan oraz postaw zyciowych spowodowata
pozgdane zmiany w srodowisku lokalnym, osobistym, rodzinnym i pracowniczym, powodujgc podniesienie jakosci zycia i relacji
miedzyludzkich w tych srodowiskach. Oddziatywanie projektu widoczne byto nie tylko wsrdéd oséb i rodzin bezposrednio nim
objetych, ale réwniez w ich Srodowiskach

i najblizszym otoczeniu.

— Wozrost dostepnosci do bezptatnego poradnictwa specjalistycznego w Szczecinie.

— Zmniejszenia liczby dzieci umieszczanych w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej.

— Zwiekszenie dostepnosci do poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego, prawnego i terapeutycznego oraz
upowszechnienia pozadanych spotecznie wzorcdéw zachowan koniecznych dla prawidtowego funkcjonowania rodziny.

— Dziatania podejmowane przez realizatoréow projektu przyczynity sie do zwiekszenia dostepnosci do poradnictwa
psychologicznego, prawnego i terapeutycznego oraz upowszechnienia pozgdanych spotecznie wzorcoéw zachowan koniecznych
dla prawidtowego funkcjonowania rodziny.

— Poprzez wsparcie psychologa, prawnika, pedagoga i terapeuty w skuteczny sposéb udzielono pomocy rodzicom, dzieciom,
osobom bedgcym w kryzysie.

—Zmniejszyt sie poziom "szkéd spotecznych" wynikajgcych z podjecia terapii przez osoby z problemem alkoholowym i
przemocowym.

— Zwiekszono dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w placéwkach, osrodkach, stowarzyszeniach, fundacjach, ktére zajmujg sie problemem przemocy.

— Poszerzono w srodowiskach lokalnych poziom wiedzy na temat mozliwosci i form uzyskania pomocy w rozwigzywaniu
probleméw. Wiedze i umiejetnosci nabyte przez beneficjentéw oraz zmiana ich zachowan oraz postaw zyciowych powodowacé
beda pozadane zmiany w sSrodowisku lokalnym, rodzinnym i zawodowym, wptywajgc na poprawe jakosci zycia i relacji
miedzyludzkich w tych srodowiskach.

PLANOWANA LICZBA BENEFICJENTOW:
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W zadaniu zaktadano realizacje:

¢ 80 wizyt/porad w ramach poradnictwa psychologicznego.
® 45 wizyt/porad w ramach poradnictwa pedagogicznego.
¢ 60 wizyt/porad w ramach poradnictwa prawnego.

¢ 124 wizyt/porad w ramach terapii indywidualnej i rodzinnej.
* 90 wizyt/porad w ramach terapii dzieci i mtodziezy.

]

oraz objecie zadaniem w ramach:

e terapii grupowej 24 osoby.

e szkolenia dla rodzin z dzie¢mi 24 osoby.

e dyzuréw pierwszego kontaktu 100 rejestracji.

LICZBA BENEFICJENTOW KTORY SKORZYSTALI:

Wsparciem specjalistycznym (poradnictwo: prawne, psychologiczne, pedagogiczne, terapie, szkolenia) w ramach realizacji
zadania zostato objetych 156 osdb. Do pracownika pierwszego kontaktu przez caty okres realizacji zadania zgtosito sie
bezposrednio 56 0sdb i posrednio 44 osoby, co daje tacznie 100 rejestracji.

ZRODtA FINANSOWANIA:
Gmina Miasto Szczecin / $rodki wtasne Stowarzyszenia

PROPOZYCJE NOWYCH ROZWIAZAN/MODYFIKAC)I DOTYCHCZASOWYCH DZIAtAN:

Zauwazono potrzebe wprowadzenia ciggtosci oferowania ustug z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
mieszkancow miasta Szczecin i dalszej realizacji prowadzenia poradnictwa specjalistycznego (psychologiczne, prawne,
pedagogiczne, terapie), a w szczegdlnosci terapii indywidualnej i rodzinnej oraz dzieci i mtodziezy. Oferta pomocy
terapeutycznej dla dzieci i mtodziezy jest jedng z form leczenia psychologicznych zaburzen w zachowaniu, mysleniu i w
emocjach. Oferta w/w pomocy specjalistycznej zwigzana jest

z duzym zapotrzebowaniem w tym zakresie. Coraz wiecej rodzin zgtaszato sie po pomoc

o objecie dzieci terapig indywidualna. Z powodu braku takiej pomocy na terenie szkoty oraz

w lokalnych instytucjach, SRK bedzie poszerza¢ zakres swoich ustug w tym obszarze.

Sprawozdanie z prowadzenia Swietlic SRK:
Szczegdtowy opis wykonania poszczegdlnych dziatan

1. Swietlica SRK przy ulicy Strzatowskiej 27a

Zrealizowano w terminie: 2021-01-01 - 2022-12-31

Opis: Dziatanie obejmowato prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15:00 do 19:00, a w okresie ferii i wakacji od 8:00
do 12:00 z planowang przerwg urlopowg w okresie wakacyjnym. W ramach realizacji projektu objeto opieka 31 dzieci
(deklaracja uczestnictwa ztozona dla 15 chtopcéw i 16 dziewczynek). W placéwce wsparcia dziennego realizowano program
profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy oraz program zajec¢ o charakterze terapeutycznym "Razem jest tatwiej".
Organizowano takze: atrakcyjny i bezpieczny wypoczynek dzieci w godzinach wolnych od zajeé dydaktycznych w szkole; pomoc
podopiecznym w nauce, w tym wyrdwnywanie brakéw edukacyjnych. Kadra rozwijata zainteresowania i talenty dzieci oraz ich
tworczg i fizyczng aktywnos$¢; Ksztattowata umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych, udzielata wsparcia
rodzinom przezywajgcym trudnosci

w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci, zapobiegata niedostosowaniu spotecznemu poprzez dostarczanie pozytywnych
wzorcow zachowan, rozwijata kompetencje kluczowe. W ramach wspétpracy z rodzicami i szkotg podnoszono kompetencje
rodzicielskie i wychowawcze. Organizowano dozywianie wychowankdw, ksztattowano wzorce kulturowe u dzieci i mtodziezy.
Wspierano rodziny, w szczegdlnosci bedace

w kryzysie, poprzez objecie opiekg i wychowaniem dzieci oraz mtodziezy, przy jednoczesnym wsparciu rodzicow w szczegdlnosci
w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

2. Swietlica SRK przy ulicy Kablowej 14

Zrealizowano w terminie: 2021-01-01 - 2022-12-31

Opis: Dziatanie obejmowato prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 16:00 do 20:00, a w okresie ferii i wakacji od 8:00
do 12:00 z planowang przerwg urlopowa

w okresie wakacyjnym. W ramach realizacji projektu objeto opiekg 24 dzieci (deklaracja uczestnictwa ztozona dla 19 chtopcéw i
5 dziewczynek). W placéwce wsparcia dziennego realizowano program profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy oraz
program zajec¢ o charakterze terapeutycznym "Razem jest tatwiej". Organizowano takze: atrakcyjny i bezpieczny wypoczynek
dzieci w godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole; pomoc podopiecznym w nauce, w tym wyréwnywanie brakow
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edukacyjnych. Kadra rozwijata zainteresowania i talenty dzieci oraz ich twdrcza

i fizyczng aktywnos¢; Ksztattowata umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych, udzielata wsparcia
rodzinom przezywajgcym trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci, zapobiegata niedostosowaniu spotecznemu
poprzez dostarczanie pozytywnych wzorcéw zachowan, rozwijata kompetencje kluczowe. W ramach wspotpracy z rodzicami i
szkotg podnoszono kompetencje rodzicielskie i wychowawcze. Organizowano dozywianie wychowankéw, ksztattowano wzorce
kulturowe u dzieci i mtodziezy. Wspierano rodziny, w szczegélnosci bedace w kryzysie, poprzez objecie opieka i wychowaniem
dzieci oraz mtodziezy,

przy jednoczesnym wsparciu rodzicow w szczegdlnosci w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

3. Swietlica SRK przy ulicy Rayskiego 9

Zrealizowano w terminie: 2021-01-01 - 2022-12-31

Opis: Dziatanie obejmowato prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 16:00 do 20:00, a w okresie ferii i wakacji od 9:00
do 13:00 z planowanga przerwg urlopowa

w okresie wakacyjnym. W ramach realizacji projektu objeto opiekg 15 dzieci (deklaracja uczestnictwa ztozona dla 9 chtopcéw i 6
dziewczynek). W placdwce wsparcia dziennego realizowano program profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy oraz
program zajec o charakterze terapeutycznym "Razem jest tatwiej". Organizowano takze: atrakcyjny i bezpieczny wypoczynek
dzieci w godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole; pomoc podopiecznym w nauce, w tym wyréwnywanie brakow
edukacyjnych. Kadra rozwijata zainteresowania i talenty dzieci oraz ich twdrczg i fizyczng aktywnosé; Ksztattowata umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych, udzielata wsparcia rodzinom przezywajgcym trudnosci w opiekowaniu sie i
wychowywaniu dzieci, zapobiegata niedostosowaniu spotecznemu poprzez dostarczanie pozytywnych wzorcéw zachowan,
rozwijata kompetencje kluczowe. W ramach wspoétpracy z rodzicami i szkotg podnoszono kompetencje rodzicielskie i
wychowawcze. Organizowano dozywianie wychowankow, ksztattowano wzorce kulturowe u dzieci i mtodziezy. Wspierano
rodziny, w szczegdlnosci bedace w kryzysie, poprzez objecie opieka i wychowaniem dzieci oraz mtodziezy,

przy jednoczesnym wsparciu rodzicow w szczegdlnosci w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

4. Swietlica SRK przy ulicy Gryfiriska 4

Zrealizowano w terminie: 2021-01-01 - 2022-12-31

Opis: Dziatanie obejmowato prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 16:00 do 20:00, a w okresie ferii i wakacji od 8:00
do 12:00 z planowanga przerwg urlopowa

w okresie wakacyjnym. W ramach realizacji projektu objeto opiekg 20 dzieci (deklaracja uczestnictwa ztozona dla 10 chtopcéw i
10 dziewczynek). W placéwce wsparcia dziennego realizowano program profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy
oraz program zajec o charakterze terapeutycznym "Razem jest tatwiej". Organizowano takze: atrakcyjny i bezpieczny
wypoczynek dzieci w godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole; pomoc podopiecznym w nauce, w tym
wyrownywanie brakéw edukacyjnych. Kadra rozwijata zainteresowania i talenty dzieci oraz ich twodrczg i fizyczng aktywnosé;
Ksztattowata umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych, udzielata wsparcia rodzinom przezywajacym
trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci, zapobiegata niedostosowaniu spotecznemu poprzez dostarczanie
pozytywnych wzorcow zachowan, rozwijata kompetencje kluczowe. W ramach wspétpracy z rodzicami i szkotg podnoszono
kompetencje rodzicielskie i wychowawcze. Organizowano dozywianie wychowankéw, ksztattowano wzorce kulturowe u dzieci i
miodziezy. Wspierano rodziny, w szczegdélnosci bedgce w kryzysie, poprzez objecie opieka i wychowaniem dzieci oraz mtodziezy,
przy jednoczesnym wsparciu rodzicow w szczegdlnosci w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Cele gtdwne i szczegdtowe programu zostaty zrealizowane: zminimalizowano zachowania agresywne wsréd dzieci, podopieczni
nauczyli sie konstruktywnych sposobdw rozwigzywania konfliktdw, zwiekszyt sie poziom empatii, wspétodczuwania oraz
tolerancji u dzieci. Przeprowadzono zajecia profilaktyczne, w tym dotyczace profilaktyki uzaleznien. Poruszano m.in. takie
zagadnienia jak: Gry online- zabawa czy uzaleznienie?, Dziecko w sieci, Alkoholizm, Nikotynizm, Srodki psychoaktywne,
Przemoc. Realizowano wyjscia do instytucji kultury.

Sposdb monitorowania rezultatéw: na podstawie obserwacji zachowania podopiecznych i ich funkcjonowania, pozyskanych
informacji o wychowanku od wychowawcow, pedagogdw i rodzicéw. Przeprowadzono zajecia profilaktyczne dotyczace
aktywnego i zdrowego stylu zycia, bezpiecznego spedzania czasu wolnego, w tym podczas ferii zimowych i wakacji. Realizowano
lekcje na swiezym powietrzu - spacery po lesie, gry i zabawy, wycieczki, wyjscia, gry zespotowe na boisku szkolnym. Wykonano
plakaty promujgce zdrowe odzywianie. Wprowadzono dziert owocowy, kacik kulinarny, codzienne dozywianie. Cze$¢ dzieci
wzieta udziat w warsztatach kulinarnych organizowanych w ramach projektu "Samodzielni -kompleksowy system wsparcia
dziecka i rodziny".

Sposdb monitorowania rezultatéw: na podstawie obserwacji podopiecznych, ich nawykdéw zywieniowych, aktywnego udziatu w
zajeciach sportowych, kontrola pomiaru wagi. Dzieci braty aktywny udziat w zajeciach, w ktérych kompetencje informatyczne
byty rozwijane. W trakcie trwania nauki zdalnej z uwagi na wprowadzenie stanu zagrozenia epidemiologicznego podopieczni
porozumiewali sie i pracowali za posrednictwem komputera i Internetu. Podopieczni brali udziat w zajeciach interaktywnych na
FB w grupie "Swietliki" - grupie $wietlic rodowiskowych SRK. Stacjonarnie i zdalnie prowadzono zajecia, podczas ktérych dzieci
poszerzyty umiejetnosci w obstudze takich programéw jak: MS Office, Word, Exel i Power Point. Zdobyte umiejetnosci
wykorzystano podczas wykonywania réznego typu plakatéw, dekoracji, tworzeniu kartek okolicznosciowych czy prezentacji.
Widoczne wsrdd dzieci rozbudzenie zainteresowania informatyka. Podczas stanu epidemicznego udostepniano komputery i
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Internet dzieciom majgcym problem w zdalnym nauczaniu.

Przeprowadzono zajecia na temat korzysci ptyngcych z uprawiania sportu. Uswiadomiono dzieciom jak sport wptywa na
poprawe zdrowia, kondycje i nastrdj. Realizowano lekcje na swiezym powietrzu - spacery po lesie, gry i zabawy, wycieczki,
wyjscia, gry zespotowe na boisku szkolnym. Utworzenie druzyny pitkarskiej FC Aquila.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
PR e e e I e e ]
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1430
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::jil:::: polozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

prowadzenie $wietlic Srodowiskowych -
dziatania ukierunkowane na prace z dzie¢mi z
rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych,
wieloproblemowych., oraz zagrozonych
demoralizacja. Statym elementem pracy byt
udziat dzieci w zajeciach profilaktyczno -
dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, edukacyjnych i obowigzkowych zajeciach
macierzynstwa, rodzicielstwa, ramowych. W $wietlicach podejmowano: zajecia
upowszechnianie i ochrony praw wyréwnawcze, zajecia praktyczno - techniczne,
dziecka zajecia kulinarne (wspdlne przyrzadzanie
positkdw i deseréw) zajecia

komputerowe, spacery potgczone z zajeciami
fotograficznymi, zabawy ruchowe i gry
integrujace grupe, uroczyste obchodzenie
imienin i urodzin, popotudnia filmowe oraz
emisje wybranych filméw na DVD.

88.91.Z 30 793,50 zt
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Poradnictwo i wsparcie w problemach
rodzinnych i spotecznych takich jak: —-problemy
w relacjach matzenskich, przemoc psychiczna, -
kwestie rozwodu/separacji (podjecie decyzji lub
poradzenie sobie z jej konsekwencjami), -
problemy adaptacyjne (niezaradnos¢ zyciowa,
kryzys rozwojowy, problemy zawodowe, kryzys
tozsamosci), _ przemoc fizyczna, —problemy
wychowawcze, - kryzysy rodzinne (rozwojowe,
normatywne oraz wynikajace z dysfunkgcji
rodziny), —ktopoty finansowe, —problemy
alkoholowe, problemy w relacjach zawodowych,
miedzypokoleniowych oraz zaburzenia
depresyjne. Wszelka pomoc ( z zastepstwem 88.90.Z 445 996,70 zt
procesowym wigcznie) w sytuacjach
wymagajacych opieki prawnej. W ramach tej
dziatalnosci Stowarzyszenie wspomaga wybrane
organizacje spoteczne m.in. Bractwo Matych
Stépek oraz wybrane osoby fizyczne w zakresie
kosztow leczenia i rehabilitacji, kosztow
Srodkdéw czystosci, pieluch itp. odbywa sie to na
podstawie zgtoszenia oséb zainteresowanych,
kazdorazowej uchwaty zarzadu Stowarzyszenia
oraz finansowania konkretnych faktur pro-forma
lub refundacji udokumentowanych kosztéow
zwigzanych ze zgtoszonymi potrzebami w
zakresie sum zebranych na cele wnioskodawcy.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. RNE poniesione w ramach
Lp. SR dz'jz)al::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:ll)()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1776 256,29 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1776 256,29 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 513 471,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1106 134,50 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 810 544,50 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 295 590,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 152 308,50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 669,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 150 639,50 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4 341,69 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
157 895,97 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
. . 504 106,77 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|wtasna dziatalnos¢ statutowa 63 960,27 zt
2|dziatalnos¢ statutowa u innych partneréw 440 146,50 zt
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Dziatalnos¢ statutowa realizowana w porozumieniu przez Bractwo Matych Stépek 438 778,86 zt
2|Caritas NNP Krélowej Swiata Stargard 1367,65 zt
3|Koszty zarzadu 27 316,56 zt
4|Prowadzenie Placéwek Wsparcia Dziennego 30 793,50 zt
5|Prowadzenie Centrum Integracji Srodowiskowej 5 850,20 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1713 854,19 zt 504 106,77 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1713 854,19 z# 504 106,77 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 62 402,10 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

EUNIEY

O O0O0a0oan

z podatku dochodowego od o0séb prawnych 62 402,00 zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
. L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 7 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6,00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
32 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

6 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1047 274,30 zt

a) z tytutu uméw o prace

506 142,30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

506 142,30 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

541 132,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1047 274,30 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1047 274,30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 155,85 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 257,16 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

i wychowaniem dzieci oraz
mtodziezy w placéwkach
wsparcia dziennego.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Placowek Wspieranie rodziny, w Gmina Miasto Szczecin 259 200,00 zt
Wsparcia Dziennego na szczegblnosci bedacej w
terenie Miasta Szczecin kryzysie, poprzez objecie opieka

2|Wspieranie rodziny i Udzielanie poradnictwa Gmina Miasto Szczecin 36 390,00 zt

systemu pieczy zastepczej w |psychologicznego, prawnego,

wykonywaniu funkcji terapeutycznego,

opiekunczo- wychowawczej |pedagogicznego. Prowadzenie

w tym rodziny z problemem |grup wsparcia oraz

przemocy. organizowanie szkolen dla

rodzin z dzie¢mi.
. T . S * Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Prowadzenie Osrodka Kwalifikowanie dzieci i rodzin  |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 810 544,50 zt
Adopcyjnego na terenie do adopcji, udzielanie wsparcia |Zachodniopomorskiego
Wojewddztwa psychologicznego,
Zachodniopomorskiego pedagogicznego i

terapeutycznego, poradnictwo i
szkolenia dla rodzin zastepczych
i adopcyjnych. Prowadzenie
grup wsparcia. Wydawanie
publikacji, promowanie adopcji
i rodzicielstwa zastepczego.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Maksymilian Bielecki - prezes
Stowarzyszenia 2023-06-13

Piotr Kowalewski - wiceprezes
Stowarzyszenia
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